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1. IIpuHsATBHIE TEPMUHBI U ONIPeeIeHUS.

1.1 PabGouee BpeMsi — BpeMsi, B TEUEHUE KOTOPOT0 PaOOTHHUK B COOTBETCTBUU
C MpaBWIaMH BHYTPEHHErO TPYJOBOIO pacHopsA/ika U YCIOBUSMH TPYJIOBOIO



JOTOBOpa JOJKEH MCIOIHATh TPYAOBBIE OOSI3aHHOCTH, a TAK)KE€ HHBIE MEPHOJbI
BPEMEHHU, KOTOPbIE B COOTBETCTBUU ¢ TpynoBeiM KonekcoM Poccutickon denepanuu
(TK P®), npyrumu denepanbHbIMUA 3aKOHAMHU ¥ MTHBIMA HOPMATHBHBIMU MPAaBOBBIMU
akramMu Poccuiickoit denepanuu oTHOCATCA K pabouyeMy BpeMEHH. (4acThb IepBas
ctatbi 91 TK Poccuiickoit @enepanun).

1.2 Hounoe Bpems — BpeMms ¢ 22 yacoB A0 6 yacoB. (4acTb nepBasi cTaTbu 96
TK PO).

1.3 HenopmupoBaHHbli pabouyuii J€Hb — OCOOBIA pexuM padboThl, B
COOTBETCTBHUM C KOTOPBIM OTJ€JbHbIE PAOOTHUKM MOTYT IO PACHOPSKEHUIO
paboroaarenss Mpu HEOOXOJUMOCTH 3MHU30MYECKH MPUBIEKATHCS K BBIITOJIHEHHUIO
CBOMX TpYAOBbIX (YHKUMA 32 TMpeJenaMd  yCTaHOBJIEHHOM Jjig  HUX
POJIOJKUTENILHOCTH paboyero BpemeHu. (ctathsi 101 TK PO).

1.4 CgsepxypouHass pabora — paboTa, BbINOJHSEMas pPaOOTHUKOM IO
MHULIMATUBE paborojarens 3a NpelelaMHM YCTAaHOBJIEHHOM g  pabOTHHKA
IPOJOJKUTEIIBHOCTH pab0Yero BpEMEHHU.

1.5 Bpewms otnbixa — Bpemsi, B TEUEHHE KOTOPOTO pabOTHUK CBOOOJEH OT
UCTIOJIHEHUS TPYAOBBIX 003aHHOCTEH M KOTOPOE OH MOKET UCIIOJIb30BATh IO CBOEMY
yemotpenuto (ct. 106 TK POD).

1.6 TpynoBas auciuiuiiHa — oO0s3aTeNbHOE JJIA BCEX pPaOOTHHKOB
MOJYMHEHHUE TPaBWIaM IIOBEICHUS, OMNpeeieHHbBIM B cOOTBeTCTBUM ¢ TK PO,
WHBIMHU 3aKOHAMH, KOJUICKTUBHBIM JIOTOBOPOM, TPYAOBBIM JOTOBOPOM, JIOKAITHHBIMH
HOPMAaTUBHBIMU aKTaMHU.

1.7 CosepiuieHue AUCHUTUTMHAPHOTO TPOCTYIKA — HEHWCIIOJHEHUE WIH
HEHaJIJIe)Kalee HCMOMHEHNEe PaOOTHUKOM IO €ro BHHE BO3JIOKEHHBIX Ha HETO
TPYIOBBIX 00s3aHHOCTEH.

1.8 Vupenurens — yupemutrens MBJAOY I1IPP-g/c Ne3 — ympaBnenue
obpazoBanus anmuHUcTparuu 3ATO r. Pagyxubiii Bnagumupckoii o61acTu.

2 OO0ume mMoJIOKEeHMA.

2.1 Hacrosmue IlpaBuna BHYTpEHHEro TPYAOBOTO pacmlopsiaka (majiee —
[IBTP) pernameHTHpPYIOT TOPSAIOK MpUEMa, TEPeBOJa U YBOJIbHEHUS PaOOTHUKOB,
OCHOBHBIE TIpaBa, 00S3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYIOBOrO AOTOBOPA,
pexuM paboThl, BpeMsl OTIIbIXa, MPUMEHSEMbIE K PAOOTHUKAM MEpbI MOOIIPEHUS U
B3BICKAHMSI 33 HapyUIEHWE TPYAOBON AUCHUUIUIMHBI, a TaKXe APYrHe BOIPOCHI
pPEryJIupOBaHUS TPYJOBBIX OTHOIICHUH.

2.2 TIBTP pa3paboTaHbl B IEIAX:

1) panMoHANBHOTO HMCIOJIB30BAaHUS Pa0d0YEro BPEMEHH, YIYUIICHHUS
OpraHu3aIuy TPy/a,

2)  yKpeIIeHHUs TPYA0BOH NMCIMILINHEI,

3) MOBBIMICHHUS MPOM3BOAUTEIBHOCTH U A (HEKTUBHOCTH TPY/aa,

4)  yCTaHOBJICHHS dTHYECCKMX HOPM M OCHOBHBIX IPUHITUIIOB CIIY>KEOHOTO
MOBeJIeHHs] paOOTHUKOB,

5) ¢dopmupoBaHHUs CINIOYEHHOI'O TPYIOBOTO KOJICKTHBA.



2.3 Anmunuctpamuss MBJIOY [PP-a/c Ne3 (manmee — oOpaszoBaTeiabHOE
yupexienne) oos3ana B coorBercTBUM ¢ TK P®D, 3axkoHaMu, MHBIMH HOPMATUBHBIMU
MPAaBOBBIMU AKTaMH, KOJUICKTUBHBIM JOTOBOPOM, COTJAIICHHUSIMH, JOKAJIbHBIMU
HOPMATHBHBIMM aKTaMH, COAEPkKAIIMMH HOPMBI TPYAOBOrO IIpaBa, TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM CO3/1aBaTh YCIJIOBHs, HEOOXOJUMBIE ISl COOJIIOACHUST pPaOOTHUKAMU
TPYJOBOM AUCHUILINHBI. PaOOTHUKOB, TOOPOCOBECTHO HCIONHSIOMIMX TPYIOBBIE
00s13aHHOCTH, TOOIPATh. K HapymuTensm Tpya0BOM TUCHUILUIUHBI TPUMEHSITH MEPhI
JTUCIIUIIIMHAPHOTO B3bICKAHUA.

2.4 Tekctr IIBTP pa3memaercs B 00pa3oBaTe€IbHOM YUPEKIACHUU B
oOLIEOCTYITHOM MECTe, € HHUMH pPAOOTHUKM 3HAKOMATCA TOJ POCHHUCH 0
HOJIMKUCAaHUS TPYIOBOTO JOTOBOPA.

3 Ilopsinok npuema, nepeBoaa padOTHHKOB

3.1 PabGorHukmu PCAIMIYIOT ITPABO HA TPYA ITYTEM 3aKIIFOUYCHUSA TUCbMCHHOT'O
TPYAOBOTO A0OTOBOpA.

3.2 Ilpu nmpueme Ha paboTy B oOpazoBaTeIbHOE YUPEKIACHUE TPaKIaHUH
00s13aH MPEIBIBUTH CICAYIOIINE JOKYMEHTHI:

1) macnmopT WM WHOW JOKYMEHT, YAOCTOBEPSIOIIUI JIHYHOCTS;

2) TPYIOBYI KHUXKY M (WJIM) CBEICHHS O TPYIOBOW ACSATEIBHOCTH, 32
UCKJIIOYEHUEM CIIy4yaeB, €CJIM 3TO €ro IMepBO€ MECTO paboThl WIH YUpEKIECHUE
NPUHUMAET COBMECTUTENSI (COBMECTUTENb IPEIBABIAECT CBEACHUS O TPYLOBOMH
JEsITeIbHOCTH, €CIIM OTKAa3aJICsl OT BEJIEHUS TPYJOBOW KHMKKU B OymMakHOH popme
10 OCHOBHOMY MECTY PaOOTBhI).

Ecnu HOBBIN paOOTHUK OTKa3ajcs OT BelICHUs] OyMa)kKHON TPYIOBOM KHIKKH,
npeabsBui Toiabko dhopmy CT/I-P, cBeneHuii B KOTOpoW HEAOCTATOYHO MJIsS TOTO,
YTOOBI C/IeNIaTh BHIBOJ O €r0 KBaJTU(UKAIIMK U ONBITE HIIA IIOCYUTATh CTPAXOBOM CTaX
JUTSI HAYUCJICHUS TIOCOOMH, CIIeNMaICT M0 KajJpaM BIIpaBe 3alpoCUuTh y pabOTHUKA
dopmy CTHA-TIDP;;

3) JOKyMEHT, MOATBEPKIAFOITU I perucTpanuo B CUCTEME
UHAUBUAYATBHOTO (MEpCOHU(UIIMPOBAHHOTO) Yy4eTa, B TOM u4ucie B QopMme
AIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, JUOO CTPaxoBOE CBHUAETEIHCTBO TOCYIapCTBEHHOTO
IIEHCUOHHOI'O CTPAXOBAHHS;

4) NOKyMEHTHI BOWHCKOTO YydYeTa - JUIsI BOCHHOOOS3aHHBIX U JIHII,
MOIJIeKAIIMX MPU3bIBY HA BOCHHYIO CITYKOY;

5) mokyMeHT 00 o0Opa3zoBaHWM W (WIH) O KBATH(DHUKAIUK WIH HATAIUH
CHEIUANBHBIX 3HAHWI - MPHU MOCTYIUIEHUH Ha paboTy, TPeOYIONIYI0 CIeUaaIbHBbIX
3HAHUM UJIM CIIEIIMAIbHOMN MOATOTOBKHU;

6) cmpaBKy o0 HamMyuk (OTCYTCTBHH) CyAuMOcTH H (wim) (dakra
YTOJIOBHOTO MpeciieIoBaHusl JIM0O O MPEKPallleHUH YTrOJIOBHOTO MPECIeIOBAHUS 10
PEadUIUTUPYIONIUM OCHOBAaHMSIM, BBIAAHHYIO B MOpPSAJKE M MO (QopMe, KOTOpHIE
YCTaHABIIUBAIOTCS benepaibHbIM OpraHomM UCIIOTHUTEIBHOMN BIIACTH,
OCYHIECTBIISIIOIIMM (YHKIIMM MO BBIPAaOOTKE M pealu3alud TOCYJapCTBEHHOM
MOJIMTUKA U HOPMATUBHO-TIPABOBOMY PETYJIUPOBAHUIO B chepe BHYTPEHHUX JET;

7) JMYHYIO MEIMIIMHCKYIO KHIDKKY C OTMETKAaMH O JIOIyCKe K paboTe 1o
COOTBETCTBYIOIIEH MOJKHOCTH (Npodeccuu), HAIMYUU TPUBUBOK B COOTBETCTBUU



HallUOHAJIbHBIM ~ KaJICHJapeM  TNPUBUBOK M MPOXOXKIECHUU  CAHUTAPHO-
TUTHEHUYECKOT0 00 yUEHHUS.

3.3 IIpoxoxnaeHrne MEAUIMHCKOTO OCMOTpPa, CAHUTAPHO-TUTMEHUYECKOTO
o0y4eHUs U MPUOOPETEHUE JTUYHON MEIUIIMHCKONW KHUKKH (TP HEOOXOJIMMOCTH)
omaunBaeT PaboTogaTeis HAa OCHOBaAaHUU MPEAbSIBICHHBIX pA0OTHUKOM JOKYMEHTOB
B TeueHnue 30 aHel nmocie npuema Ha padboTy.

3.4 Jlo mnoamucaHus TPYAOBOTO J0roBopa paboToaaTesib 3HAKOMUT
paboTHHKA C:

1) mOMKHOCTHO# (paboueil) MHCTPYKIUEH;

2)  KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM, B TOM uuciie ¢ Hactosmumu [IBTP;

3) Tonoxenuem o cucreme ortatel Tpyna (COT);

4) TlonoxeHueM O 3alIUTe EPCOHATBHBIX JaHHBIX.

3.5 Jlo mnoamucaHus TPYAOBOrO JOTOBOpa paboTojaTeNh MPOBOJAUT
WHCTPYKTaXXU paOOTHUKA:

1) 1o oxpaHe Tpy/a;

2) 10 MPOTHUBOIOKAPHOM 0€30MaCHOCTH;

3) 10 aHTUTEPPOPUCTUUECKOM 3AIUIIEHHOCTH;

4) 1o rpaxkJIaHCKOH  00OpoOHE;

5) 1o 35eKTPOOE30MacHOCTH;

6) 10 OKa3aHMIO MEPBOI MOMOIIM MOCTPAIABIIEMY.

3.6 TpymoBoii AOTOBOpP COCTABISICTCS B JIBYX 3K3EMIUIIpax, KaKIbIid W3
KOTOPBIX TIOJIMACHIBACTCS pPaOOTHUKOM | paboromareneM. OIHH 3K3EMILIIP
TPYJIOBOTO JIOTOBOpa IIOJI POCIHCH IepeaaeTcss pabOTHUKY, JAPYrodl XpaHUTCSA y
paboToaarers.

3.7 Ilpuem Ha paboTy opopMIIIETCS MPUKA30M PadOTOIaTEeNs, M3JaHHBIM Ha
OCHOBaHHH 3aKTIOYCHHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA.

3.8 Ilpuka3 pabotomarens o mpueMe Ha paboTy OOBABIsACTCS pabOTHUKY
MOJT POCTIMCh B TPEXTHEBHBIN CPOK CO JIHS (PaKTUYECKOTO Hadayia paboThI.

3.9 Paboromarenp BemeT TPYAOBbIE KHHXKKH Ha KaXJIOoro pabOTHHKA,
MpopabOoTaBIIEro CBHIIIE ISITH JHEH, eclid paboTa B 00pa30BaTEIbHOM YUPEIKICHUH
SIBIISICTCS JIJ1s1 paOOTHHKA OCHOBHOIA.

3.10 M3MeHeHue ycloBHI TPyIOBOTO JOTOBOPA, B TOM YHCIE TEPEBOJ Ha
JIPYTYIO paboTy, TOMyCKAEeTCs TOIBKO MO COTJIANICHUIO CTOPOH TPYAOBOTO IOTOBOPA,
3a HCKJIIOYEHHWEM ciydaeB, npenycMoTpeHHbix TK P®, u odopmiusercs B
MUCbMEHHOU (popme.

3.11 IlepeBox MoOkeT OBITH TOCTOSHHBIM W BPEMEHHBIM. BpemeHHBII
MepeBOJ] MOXET ObITh OCYIIECTBIEH Ha CPOK JO OJHOrO roja, a B Ciyyae
OCYULIECTBIICHUS TIEPEBOAA IJI 3aMELICHUSI BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIErO pabOTHHUKA
70 BBIXOAA 3TOro paboTHHMKA Ha padory. Eciu mo okoHUaHMM CpoKa MepeBojaa
npexHsis padboTra paOOTHUKY HE NPeJoCTaBieHa, a OH He NoTpedoBal ee
MPEAOCTAaBICHUSI U MPOAOIKAET pab0oTaTh, TO YCIOBHE COTJIALICHUSI O BPEMEHHOM
XapakTepe NnepeBojia yTpauuBaeT CUILY, U MEPEBOJI CUUTAETCSI TOCTOSHHBIM.



3.12 PaboTHuKa, HYXJAIOLIErocs B MEpeBOJie Ha Jpyryio paboTy B
COOTBETCTBHM C  MEAMIMHCKUM  3aKIIOYCHHEM, BBIJAaHHBIM B  TOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM (heJlepaibHbIMU 3aKOHAMU W MHBIMM HOPMAaTHUBHBIMHM IPABOBBIMU
aktramMu Poccuiickoit @enepauuu, ¢ €ro NMUCbMEHHOIO COIJIacus paboToaaTellb
o0si3aH TepeBeCTH Ha JAPYryl HMeEIollylocs y paborogatenss paboTy, He
MPOTUBOIIOKA3aHHYI0 pa0OTHUKY IO COCTOSIHUIO 370poBbs. [lpu oTkaze ot
MPENJI0KEHHON pabOThl MIIM OTCYTCTBUM TAKOBOM paOOTHHUK YBOJIBHAETCS MO MyHKTY
8 wactu mnepBoil ctatbu 77 TK P® c BbIIATOM ABYXHEIEIBHOTO BBIXOAHOTO
nocoous.

4  Tlopsimok yBoJIbHeHHS] PA0OTHUKOB

4.1 PaboTHHUK MMEET MPaBO PaCTOPTHYTh TPYIOBOM JOTrOBOpP, MPEAYIPEAUB
00 7TOM paboTojaTesnss B NMCbMEHHON (JOpMe HE MO3HEE, YUEM 3a JIBE HEJENH, ECIU
uHOi cpok He ycraHoBieH TK P® wnu umubM (denepanbHbiM 3akoHOM. TeueHue
YKa3aHHOI'O CpOKa HA4yMHAETCs Ha CICAYIOLIIHMW JEHb II0CIe IOJIyYEHUs
paboTonaTeneM 3asiBiIeHUs paOOTHUKA 00 yBOJbHEHUM.

IIo cornmameHuro MCIKIAY pa6OTHI/IKOM )51 pa6OTOJIaT€J'I€M TPYHOBOﬁ A0TroBOp
MOJKET OBITH PACTOPTHYT U 1O UCTCUCHHUA CPOKaA MMPCAYIIPCIKIACHUA 00 YBOJIbHCHUH.

4.2 Jlo ucteueHus Cpoka NpeaynpexaeHus 00 yBOJIbHEHUN pAOOTHUK UMEET
npaBo B JII0OOE BpeMsi OTO3BAaTh CBOE 3asBJICHHE. YBOJbHEHHE B ITOM CiIydae He
IIPOU3BOJIUTCA, €CJIM Ha €ro MECTO HE NpUIJIANeH B MUCbMEHHON ¢GopMe Ipyroi
paboTHUK, KoTopoMmy B cooTBeTcTBUM ¢ TK P® 1 unbpiMu QepepanbHbIMU 3aKOHAMH
HE MOJKET OBITh OTKa3aHO B 3aKJIIOYEHUHU TPYIOBOTO JI0rOBOpA.

4.3 CpouHBII TPYAOBOH JTOTOBOp MPEKPAIIAETCS C UCTEYCHUEM CpPOKa €ro
neiictBus. O TpeKpalieHHnH TPYAOBOTO JIOTOBOPa B CBS3H C UCTCUCHUEM CpPOKa €Tro
nercTBHS pabOTHUK JIOJHKEH OBITH MPEAYNPEKICH B MIChbMEHHOU (popMe HEe MEHee
4eM 3a TP KaJlCHAAPHBIX JTHS 10 YBOJBHCHHS, 32 WCKIIOYCHHEM CIIy4aeB, KOT/Ia
MCTEKACT CPOK JMEHCTBUS CPOYHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA, 3aKIFOYCHHOTO HA BPEMsI
UCITOTHEHUS 0053aHHOCTEH OTCYTCTBYIOIIEr0 pabOTHHKA.

4.4 TpynoBoll  JOrOBOp, 3aKJIIOYEHHBIM HAa  BpEeMs  BBINOJHECHUS
OTIpEeJICTICHHON PabOThI, MPEKPAIaeTCs O 3aBEPIICHUN STOU PaOOTHI.

4.5 TpynoBoil  JOOTOBOp, 3aKIIOYEHHBII Ha  BpeMs  UCIOJHEHUS
00s13aHHOCTEW OTCYTCTBYIOIIETO pAa0OTHHKA, MPEKPAIIAETCS C BBIXOJOM ATOTO
paboTHHKA Ha padoTy.

4.6 TpynoBoii OTOBOP, 3aKITIOYCHHBIN SISl BBITIOJTHEHUSI CE30HHBIX PaboT B
TEYEHUE OIpPEJIEIEHHOr0 nepuoaa (Ce30Ha), MpeKpalaeTcs Mo OKOHYAHUU 3TOTO
nepuojia (ce30Ha).

4.7 TpynoBoil JOroBOp MOXET OBITh NpPEKpallleH [0 HWHUIHATUBE
paboTojarensi HA OCHOBAHUU U B MOPSJAKE, KOTOPbIE MPETyCMOTPEHBI CTAThsIMU 71,
81 TK PO.

4.8 B cooTBeTcTBHM C TyHKTOM 2 dYacTu mepBoil cratbu 336 TK P®D
JOINOJIHUTEIbHBIM ~ OCHOBAaHHWEM JUIA IPEKpalleHus: TPYyAOBOrO JOroBopa ¢
MeJJarorTM4eCKuM pPabOTHUKOM SIBJISIETCSI MPUMEHEHHE, B TOM YHCJIE OJHOKPATHOE,



MECTOOJOB BOCIIMTAaHUA, CBA3aHHBIX C (bHBI/I‘IeCKI/IM n (I/IJ'II/I) IICUXUYCCKHUM HACHUIUEM
Hag TMYHOCTBIO BOCIITMTAaHHHUKA.

4.9 He nomnyckaercs yBoJIbHEHHE paOOTHHKA 0 MHULIMATUBE paboTonarens
(32 MCKJIIOYEHHEM JUKBUAALMH OOpa30BATEILHOIO YUYPEKIEHHUSI) B IEPUON €ro
BPEMEHHOU HETPYAOCIOCOOHOCTH U B IEPUO] NPeObIBAaHUS B OTIIYCKE.

4.10 B cootBetcTBUM € yacThio TpeTbhei cratbu 261 TK PO nomyckaercs
YBOJIbHEHHE JKEHIIIMHBI B CBS3H C HCTEYCHHEM CPOKa TPYIOBOTO IOTOBOPA B MEPHO
ee OEpEeMEHHOCTH, €CJIM TPYJO0BOM TOTOBOp ObLT 3aKIIOYEH Ha BPEMSl HCIOJHECHUS
00sI3aHHOCTEM OTCYTCTBYIOIIETO pa0OTHHKA M HEBO3MOXHO C MHUCHMEHHOIO
coryacus S>KCHIIMHBI TEPEBECTH €€ J0 OKOHYaHWs OEepeMEHHOCTH Ha JPYTyIO
UMEIONIYIOCs y paboromarenst paboTy (Kak BaKaHTHYIO JOJDKHOCTh WM paboTy,
COOTBETCTBYIOIIYIO KBaJIM(DUKAIIMK KCHIIUHBI, TaK W BAaKAaHTHYI HUKECTOSIIYIO
JIODKHOCTh WJIM  HIDKEOIJIAUMBAEMYI0 padoTy), KOTOPYIO IKCHIIMHA MOXET
BBITIOJIHATH C YYETOM €€ COCTOsIHHS 370poBbsi. IIpu 3ToM PabGoTomarens o0si3aH
npeuiaraTh €d BCe HMEIONIMECS Yy HEro BaKaHCHHU, OTBEYAIONIHE YKa3aHHBIM
TpeOOBaAHUSM.

4.11 B coorBerctBun co crateedt 288 TK P® T1pynoBoit mgorosop,
3aKJIIOYEHHBIH HA  HEOINpPENEJEHHBbIH CPOK € JMIOM, paboTaloluM IO
COBMECTHUTEIILCTBY, MOXKET OBITh IPEKPAILIEH B CIy4ae MpruemMa Ha paboTy paboTHUKA,
U1 KOTOporo 3Ta paboTa OyIeT SABIATHCS OCHOBHOM, O ueM paboroaareib B
NUCbMEHHOM (hopMe MpeaynpexJacT yKa3aHHOE JIMIO0 HE MEHEE YeM 3a JBE Helelu
70 MIPEKpaleHHs TPYI0BOIO JOTOBOPA.

4.12 TpynoBoii IOTOBOP MOXET OBITh PACTOPTHYT U IO 00CTOATEIbCTBAM, HE
3aBUCSIIMM OT BOJIM CTOPOH, B COOTBETCTBUU €O cTatheil 83 TK POD.

4,13 PaGoTHUK B JCHb YyBOJBHEHUS B TOPSJKE, COTJACOBAHHOM C
paboromareneM, 00s3aH CcJaTh YINOJHOMOYCHHOMY JIMIy JOKYMEHTAIIHIO,
METOJIMYSCKHUE IOCOOHUs, padodue IPOCKTHI, BBIOJIHCHHBIC B XOJ¢ TPYAOBOU
JCATCIBHOCTH, HMYIIECTBO, TEPEJaHHOC €My JUIS MCIOJHCHUS TPYJIOBBIX
00sI13aHHOCTEH, B TOM YHCJIC CPEICTBA HHIMBUIYAIbHOM 3aIUTHI.

4.14 Tlpexpaimienne  TPYAOBOTO  JOTOBOpa  OQOpMIISIETCS  MPHUKA30M
paboromarensi, ¢ KOTOPHIM paOOTHHK JOHKEH OBITH 03HAKOMJICH TIOJ] POCIIHCH.

4.15 JInem mpekpailieHusi TpyJOBOTO JOTOBOpa BO BCEX CIIyyasiX SIBISETCS
MOCJICTHUN JIeHb paboThl paOOTHHKA, 32 MCKIIOUEHHEM CIydaeB, Korja paOOTHUK
dakTuuecku He paboran, HO 3a HUM, B coorBeTcTBUM ¢ TK P® umu wuHBIM
denepanbHBIM  3aKOHOM, COXPaHSUIOCh MECTO paloThl (MODKHOCTH). B 1eHb
YBOJIbHEHHSI pab0TO1aTeh BhIAACT PAOOTHUKY €r0 TPYAOBYIO KHHUKKY C BHECEHHOM
B HEE 3aMUChI0 00 YBOJBHEHUH U IPOU3BOJUT C HUM TOJIHBIN JI€HEKHBIN pacyer.

4.16 3anuch B TPYAOBYIO KHUKKY 00 OCHOBAaHHH M O MIPUYHUHE MPEKPAIICHUS
TPYJIOBOI'O JOTOBOpPA MPOU3BOJUTCS B TOYHOM COOTBETCTBUH C (DOPMYIHPOBKAMHU
TK P® u co cChUIKOM Ha COOTBETCTBYIOIIUE CTATHIO, YACTh CTAThbU, MYHKT CTAaThH
TK P®.

5 OcHoOBHBIE NIPaBa v 00S1I3AaHHOCTH PA0OTHHKA

5.1 PaboTHUK uMeeT mpaBo Ha:



1) 3akiroueHWe, W3MEHEHHE M PACTOPKEHHE TPYAOBOTO JIOTOBOpA B
MOPAJIKE U Ha YCJIOBHAX, KOTOpble ycTaHOBIeHb TK P®, unbiMu denepanbHbIMU
3aKOHAMU;

2) TpenocTaBlieHUE eMy PabOThI, 00YCIOBICHHOM TPYAOBBIM JOTOBOPOM;

3) pabouee MeCTO, COOTBETCTBYIOIIEE T'OCYAAPCTBCHHBIM HOPMATHBHBIM
TpeOOBaHHUSAM OXpaHbl TPyJda M YCIOBHUSIM, NPEAYCMOTPEHHBIM KOJUIEKTHBHBIM
JIOTOBOPOM;

4)  CBOEGBPEMCHHYIO M B IOJHOM OOBEME BBHIIUIATY 3apaOOTHOW IUIATHI B
COOTBETCTBHM CO CBOEH KBajgu(UKaIMel, CI0XHOCTBIO TPyla, KOJIUYECTBOM H
KaueCTBOM BBINIOJIHEHHON paOOThI;

5) otabIx, oOecreuynBaeMbli YCTaHOBJIEHUEM HOPMaJIbHOM
IPOJOJKUTEIBHOCTH PabOUero BPEMEHH, COKPALEHHOrO0 pabouyero BpeMEHH Jis
OTJEIBHBIX MPOQeccuil U KaTeropuit pabOTHUKOB, TPEIOCTABICHUEM €KEHEIETbHBIX
BBIXOAHBIX JHEH, HepaOouMX Mpa3AHUYHBIX JHEH, OIIAYMBAEMBIX E€XKErOJIHbIX
OTITYCKOB;

6) TMOJHYIO JOCTOBEpHYIO HHGpOpMAIUI0 00 YCIOBUAX Tpyaa H
TpeOOBaHHUAX OXpaHBI TpyAa Ha pabodyeM MecTe, BKIIIOYAs peaTH3alfio TpaB,
NPEIOCTABICHHBIX 3aKOHOAATEIILCTBOM O CIECIIHATLHOM OIICHKE YCIOBHA TPYAQ,

7) TOATOTOBKY M JOMOJHHUTEIbHOE MPOQeCcCHOHAIbHOE 00pa3oBaHHE B
nopsiike, ycraHoBiaeHHOM TK P®, nabiMu dennepanbHbIMU 3aKOHAMH,

8) oObenuHeHME, BKJIOYAs MPaBO HA CO3JaHHE NPOPECCHOHATBHBIX
COI030B U BCTYIUICHHE B HUX JIJISI 3AIIUTHI CBOUX TPYIOBBIX MPaB, CBOOO U 3aKOHHBIX
UHTEPECOB;

9) yuacTHe B yHpaBlICHHH OpraHum3anuei B npeaycMoTpeHHbix TK Pd,
UHBIMH (PeiepadbHbIMU 3aKOHAMHU U KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (hopMax;

10) BemeHHE KOJJICKTHBHBIX MEPETOBOPOB M 3aKIIFOYCHHE KOJUIEKTHBHBIX
JIOTOBOPOB M COTJIAIICHHI Yepe3 CBOMX IMPEACTaBUTENECH, a Takke Ha HH(OpMaInio
O BBINOJIHEHUH KOJUJIEKTUBHOTO JOTOBOPA, COTJIAIIEHUN;

11) 3amuTy CBOMX TPYAOBBIX MpaB, CBOOOJ M 3aKOHHBIX MHTEPECOB BCEMHU
HE 3ampenieHHbIMHA 3aKOHOM CTI0C00amu;

12) paspemnicHue WHIWBUAYaTbHBIX M KOJUICKTUBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB,
BKJIIOYasi MNpaBO Ha 3a0acTOBKy, B mopsAnke, yctaHoBieHHOM TK P®, unbimu
dbenepaabHBIMU 3aKOHAMU;

13) Bo3MemieHHWE Bpeaa, NMPUINHCHHOTO €My B CBSI3M C HCIIOJIHCHUEM
TPYJIOBBIX OOS3aHHOCTEW, W KOMIIEHCALIMI0 MOPAJIBHOTO BpeAa B TOPSAJKE,
yctanoBiieHHOM TK P®, nnbimu deaepanbHbIMU 3aKOHAMU;

14) o0s3aTeapHOE COLMAILHOE CTPaXOBAaHUE B CIydasx, MPEIYCMOTPEHHBIX
dbenepaabHBIMU 3aKOHAMM.

5.2 PaboTtHuk 00s3aH:

1)  10OpPOCOBECTHO UCIIOIHATH CBOU TPYIOBbIE 00S3aHHOCTH, BO3JI0KEHHBIE
Ha HETO TPYIOBBIM JOTOBOPOM;

2) coOmogats HacTosmue [IBTP;

3) cobmomath TPYIOBYIO JUCHUILIMHY;



4)  BBINOJHATH YCTAHOBJICHHBIC HOPMBI TPY/A;

5) coOnromate TpeOoBaHHWSI IO OXpaHE Tpyda ©  00ECHCUCHHIO
0€30MacHOCTU TPYa;

6) OepeXHO OTHOCUTHCS K HMMYIIECTBY paboronmatenss (B TOM YHUCIE K
HMMYIIECTBY TPETHUX JIUII, HAXOJA1eMycs y paboToaaTessi, eCiau paboToaTeIb HECET
OTBETCTBEHHOCTH 32 COXPAHHOCTH 3TOTO UMYIIECTBA) U APYTUX PAOOTHUKOB;

7)  He3aMeIIUTEIILHO coo0IaTh pabOTOIATEIIO JINOO HEITOCPEICTBCHHOMY
PYKOBOAMTENIO O BO3HUKHOBEHHWU CHUTYAIlMH, TMPEACTABISAIONICH yrpo3y >KU3HH H
3JIOPOBBIO JIFOJIEH, COXPAaHHOCTH UMYIIeCTBa paboToaaTeNs (B TOM YHCIIe UMYIIIECTBA
TPeTbUX JUL, Haxoxsmerocs y Paborogatens, eciu PabGorogatens HeceT
OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPAHHOCTh ITOTO UMYIIECTBA).

6 OcHoBHbIE IpaBa U 00s3aHHOCTH PaGoTonaTenst
6.1 PaGoTtomarenb uMeeT MpaBo:

1) 3akmoyaTh, U3MEHATH M  pacToOprarb TPYAOBbIE JOTOBOPBI €
pabOTHUKAMH B TOPSIIKE M HAa YCJIOBHSAX, KOTOpbie ycTaHOBICHBI TK P®, nHbIMH
dbenepanbHBIMU 3aKOHAMU;

2) BECTM KOJUICKTHBHBIC TICPErOBOPhI M 3aKJIOYAaTh KOJUICKTHBHBIC
JOTOBOPBIL;

3) moompsTh paOOTHUKOB 3a T00POCOBECTHBIN 3P PEKTUBHBIN TPYI;

4) T1peboBaTh OT PAOOTHUKOB UCIIOJHCHHUS HMH TPYIOBBIX 00sI3aHHOCTEHN U
OEpeXHOT0 OTHOIIEHUS K UMYIIECTBY paboromaTess (B TOM YHCIE K UMYIIECTBY
TPETBUX JIUI, HaXOAAIIEeMyCsi Yy paboTomarens, eciaud paboTojaTeiab HeceT
OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPAaHHOCTh ATOTO HMYIIECTBA) M JPYTUX PaOOTHHUKOB,
coOmonenns Hactosmux IIBTP;

5) npuBiekaTh paOOTHUKOB K JMCHUIUIMHAPHOM © MaTepHaAIbHOU
OTBETCTBEHHOCTH B Topsiake, ycTaHoBieHHOM TK P®, wabIMH (enaepalbHBIMU
3aKOHAMH;

6) NpPUHMMATH JIOKAIbHBIC HOPMATHBHBIC AKTHI;

7) co3naBaTh OOBbCAMHEHHS PabOTOMATEICH B IIEIIAX IPEICTaBUTEIILCTBA
3alIAThl CBOUX UHTEPECOB U BCTYIATh B HUX;

8) co3maBaTh TMPOM3BOJCTBEHHBIM COBET - COBCIIATCIBHBIM OpraH,
oOpa3yemblii Ha JOOpOBOJBHONW OCHOBE U3 4YHClIa pPaOOTHUKOB, HMEIOIIUX
JNOCTVKEHUSL B TPyJE, MU IOATOTOBKH MPEIIIOKEHHUM I0 COBEPIICHCTBOBAHUIO
[e1arOru4ecKomn 158105 IIPOU3BOICTBEHHOM JNEATENBbHOCTH, OTZEJBHBIX
MEeIarOrTMYECKUX WJIU MPOU3BOJICTBEHHBIX MIPOLECCOB, BHEAPEHNIO HOBOW TEXHUKHU U
HOBBIX TE€XHOJIOTHUM, MOBBIIIEHUIO MPOU3BOJUTEIBHOCTU TPyJa U KBadu(UKAIUU
pabotHukoB. IlomHOMOYMS, cocTaB, MOPSIAOK JEATEIBHOCTA MPOU3BOIACTBEHHOTO
coBeTa U ero B3auMojelcTBus ¢ PaboromaTenemM ycTaHaBIMBAIOTCA JIOKAJIbHBIM
HOpPMAaTWBHBIM aKTOM. K MOJHOMOYMSIM HPOU3BOACTBEHHOTO COBETA HE MOTYT
OTHOCHUTBCS BOMPOCHI, PEIICHHE KOTOPHIX B COOTBETCTBUU C (peaepaibHbIMU
3aKOHAMU OTHECEHO K HWCKIOYUTEIBHON KOMIETECHIIMM OpPraHoOB YIPaBIICHUS
OpraHu3aluy, a TaKXe BOIMPOCHl MNPEACTABUTEIBCTBA M 3AIUUTHI COLMAIBHO-
TPYIOBBIX MPaB U UHTEPECOB PAOOTHUKOB, PEIIEHUE KOTOPHIX B COOTBETCTBHU C
TK P® wu wunbiMu (denepalbHbIMU 3aKOHAMU OTHECEHO K KOMIIETEHIIMH



npo(eCCHOHATBHBIX COI030B, COOTBETCTBYIOMIMX TEPBUYHBIX MPOGCOIO3HBIX
OopraHu3aluid, UHBIX HpeacraBurenei paboTHukoB. Pabortomatens 00s3aH
WHPOPMHUPOBATH TMPOM3BOJICTBEHHBI COBET O pe3ylbTaTaX pPacCMOTPECHHS
MPEI0KEHHH, MOCTYIUBIINX OT MIPOMU3BOJCTBEHHOTO COBETA, M 00 UX pealu3alluy;

9) peanM30BBIBATH IpaBa, MPEIOCTABICHHBIC €My 3aKOHOJATEIBCTBOM O
CIIEUAJIBHOW OLIEHKE YCIIOBUU TPy/a.

6.2 PaOoromaresnp 00s3aH:

1) coOaromaTh TPYAOBOE 3aKOHOAATEILCTBO W HWHBIE HOPMATHBHBIC
MIPaBOBBIC AKTHI, COJEPIKAIINE HOPMBI TPYAOBOTO MpaBa, JJIOKAIbHBIC HOPMATHBHBIC
aKThI, YCIIOBHSI KOJJISKTHBHOTO JIOTOBOPA, COTJIANIEHUH U TPYAOBBIX JIOTOBOPOB;

2) TpeAoCTaBIsATh pabOTHHKAM paboTy, OOYCIOBICHHYI TpPYIOBBIM
JIOTOBOPOM;

3) obOecrneunBath 0€30MACHOCTh M YCJIOBUS TPYAd, COOTBETCTBYIOIIHE
rOCyJIlapCTBEHHBIM HOPMATHBHBIM TPEOOBAHHSIM OXpaHBI TPYAQ;

4) obecrieunBaTh pabOTHUKOB 000pyI0BaHUEM, WHBEHTApEM,
METOJIMYECKON JINTepaTypoi, HEOOXOAUMBIMH JIJI1 HWCIOJHEHUS WMHU TPYIOBBIX
00s3aHHOCTEM;

5) obecrneunBarh pabOTHUKAM PAaBHYIO OIUIATY 3a TPYJ PABHOM IIEHHOCTH;

6) BbIIUIaYMBaTHL B TMOJHOM pa3Mepe IPHYUTAIOIIYIOCS paOOTHUKAM
3apaboOTHYIO TUTATy B CPOKH, YCTaHOBJICHHBIE B cooTBeTcTBUM ¢ TK PO,
KOJUIEKTUBHBIM AOTOBOPOM, HacTosmumu [IBTP, TpynoBbeiMu oroBopamu;

7) BECTH KOJUICKTUBHBIC MEPETOBOPHI, @ TAK)KE 3aKJIF0YATh KOJUICKTHBHBIH
JIOrOBOP B Topsizike, ycraHOBiIeHHOM TK PO;

8) mpeaoCTaBIATH MPEICTABUTEISIM PAOOTHUKOB MOJHYIO M JOCTOBEPHYIO
uHpOpMAIINIO, HEOOXOMUMYIO [IJISi  3aKJIIOYEHUS KOJUICKTUBHOTO  JIOTOBODPA,
COTJIALIEHUS U KOHTPOJIS 3@ UX BBINOJHEHUEM;

9) 3HAKOMUTH PAOOTHUKOB MO POCIHCH C MPUHUMACMBIMH JIOKATbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMHM aKTaMHM, HENOCPEIACTBEHHO CBA3aHHBIMU C MX TPYAOBOH
NEATENbHOCTBIO;

10) cBoeBpeMEHHO BBHINIONHATH MpeANHUcaHus (eaepaIbHOr0 OpraHa
WCIIOJIHUTEIIFHON BIIACTH, YIIOJHOMOYEHHOTO Ha OCYIIECTBJICHHE (erepasbHOro
rOCy/IapCTBEHHOTO HAJ[30pa 3a COOIOCHUEM TPYAOBOTO 3aKOHOIaTEIHCTBA U UHBIX
HOPMAaTUBHBIX MPABOBBIX AKTOB, COAEPKAIIMX HOPMBI TPYIOBOIO IpaBa, APYTUX
benepanbHbIX OpraHoB UCIIOJTHUTEIbHOMN BJIACTH, OCYLIECTBIISIOLIUX
rOCYJApCTBEHHBIM KOHTPOJIb (HAA30p) B YCTAHOBIEHHOU cdepe AesTeabHOCTH,
yIUTauuBaTh MTpadsl, HATOKEHHBIC 32 HAPYIICHUS TPYAOBOTO 3aKOHOATEIHCTBA U
MHBIX HOPMATUBHBIX NMPABOBBIX aKTOB, COAEPKAIIUX HOPMBI TPYOBOTO MIPaBa;

11) paccMarpuBaTh TPEICTABICHUS COOTBETCTBYIONIMX TMPOQCOIO3HBIX
OpraHoOB, WHBIX W30paHHbIX pPAOOTHUKAMHU TMPEACTABUTENECH O BBISIBICHHBIX
HapyIlICHUSIX TPYAOBOTO 3aKOHOJATEIbCTBA M HMHBIX AKTOB, COJEPKAIUX HOPMBI
TPYIOBOrO MpaBa, MPUHUMATh MEPbI MO YCTPAHEHUIO BBISBICHHBIX HApYIICHUN U
coO0IIaTh O MPUHATHIX MEPAX YKa3aHHBIM OpraHaM U MPEJCTABUTEIISM;



12) coznaBath yCIIOBHS, OOCCIIEYHMBAIONINE YYacTHE pPaOOTHHKOB B
yhOpaBlieHUH opraHuzanueil B npeaycMoTpeHHblXx TK P®, unbiMu denepanbHbIMU
3aKOHAMH U KOJIJIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM (hopmax;

13) oOecrieunBaTh  OBITOBBIC  HYXJIbl paOOTHUKOB, CBSI3aHHBIC C
MCIIOJIHEHUEM UMM TPYJIOBBIX 00S3aHHOCTEN;

14) ocyiecTBIATh 00s3aTEILHOE COIMATIBHOEC CTpaXxOBaHHWE PAOOTHHKOB B
MOPSIJIKE, YCTAaHOBJICHHOM (hellepaibHBIMU 3aKOHAMMU;

15) Bo3Memiate Bpel, MPUUMHCHHBIH PAOOTHUKAM B CBSI3U C UCIOJHCHHUEM
UMU TPYJIOBBIX OOS3aHHOCTEW, a TakXke KOMIIEHCHPOBaTh MOpaJbHBIA Bpel B
MOPSAJIKE M HA YCIIOBUAX, KOTOphle ycTaHoBieHbl TK P®, apyrumu denepanbHbIMU
3aKOHAMH M MHBIMM HOPMATHBHBIMU MTPAaBOBBIMH akTamMH Pocculickoit denepanuu;

16) wucnomHATH WHBIC O0SA3aHHOCTH, TPEIYCMOTPEHHBIC TPYIOBBIM
3aKOHOJATENIBCTBOM, B TOM 4YHCJIE 3aKOHOJATEIBCTBOM O CIIELMAIBHOM OLEHKE
YCIOBUM TpyAda, U WHBIMU HOPMAaTUBHBIMU TPABOBBIMU aKTaMH, COAEPKALIMMH
HOPMBI TPYJIOBOTO MPaBa, KOJJIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM, COTJIAIIEHUSMH, JIOKAJIbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMU aKTaMU U TPYAOBBIMH 1IOTOBOPAMMU.

/7 Pa0ouee Bpems

7.1 Jlns paOOTHUKOB YCTaHOBJICHA MATHIHEBHAS padoyasi Helesl.

7.2 Jlns pykoBoauTenei, 00CITyKHBAIOIIET0 U y4eOHO-BCIIOMOTaTeIbHOTO
nepcoHaina ycraHasiuBaeTcs 40-yacoBas pabodast HeJ1esl.

7.3 B cootBerctBumM co crateeld 333 TK P®, mpukazom Munucrepcraa
npocsemeHuss Poccuiickoit @enepannu ot 04.04.2025r. No 269 niist nenaroruueckux
pabOTHUKOB YCTAHABJIMBACTCS COKpallleHHas MPOJOJDKUTEIBHOCTh pabodero
BPEMEHH B COOTBETCTBHH C TabiuIe 1.

Tabmumna 1
[TpoaomKUTENBHOCT
b pabodero BpeMeHH (4acoB
HanmenoBanue 10OIDKHOCTH
B HEJENI0) Ipu Harpyske 1
IIT. €.
BOCITUTATENIb TPYIIBI 00IIepa3BUBAIOICH 36
HaIpaBJICHHOCTH
BOCITUTATENIb TPYIIIBI KOMIICHCHPYIOMICH o5
HanpasiieHHoctu s gereid ¢ THP, PAC
MY3bIKAIBHBIA PYKOBOIUTEIb 24
UHCTPYKTOP MO (PU3UYECKOI KyIbType 30
YUYUTEIb-JI0TOTE] 20
[1€1aror-ricuXoyjor 36
COLIMAJILHBIN MEAAror 36




7.4 C nenbto obecrieyeHus: 12-yacoBoro npeObIBaHHUS BOCIHMTAHHUKOB B
00pa30BaTEIbHOM YUPEXKACHUU I BOCIUTATENEH, IOBApOB, MOJCOOHBIX pabounx
(paboTHHKOB NUIIE0I0Ka) BBEJEH ABYXCMEHHBIN PEKUM PaOOTHI.

7.5 B coorBerctBun co ctatbeit 103 TK P® rpapuku cmeHHOCTH
COCTaBIIIIOTCS. C Y4YE€TOM MHEHHsI MEpPBUYHOM NTPO(COIO3HON OpraHu3aluu u
JOBOJSATCA A0 CBEACHUSI paOOTHUKOB HE MO3HEE, YEM 3a OJUH MECSI] A0 BBEICHUS
UX B IEUCTBUE.

7.6 T'papuxk  paboTbl  BocmuTatenel  rpynn  oOlepa3BUBaroUIei
HaIPaBJICHHOCTHU:

- 1 cmena ¢ 6-30 go 12-30,
- 2 cmena ¢ 12-30 mo 18-30.

7.7 C uenwto obecrieuenust 11- gacoBoro mpeObIBaHUS JI€TeH B rpymmnax
KOMIIEHCUPYIOIIEH HalpaBiIeHHOCTH, BOCHUTATENM ATHUX Tpynn padoTaloT C
Harpy3ko# 1,1 mraTHble eIUHULBI MU 6 YaCOB B A€HB. JTO YCIOBUE 3aKPEIISETCA B
TPYJIOBOM JIOTOBOpE.

7.8 I'paduxk  paboTbl  BocmUTaTeIEH  TPynn  KOMIIEHCHPYIOIICH
HaIPaBJIEHHOCTH

- 1 cmena ¢ 7-00 mo 12-30,
- 2 cmena ¢ 12-30 o 18-00.

7.9 Bocnurarenu BBIIIOJITHAIOT CBOH JOJDKHOCTHBIC 00513aHHOCTH
HCIIPCPBIBHO B TCUCHUC BCCTO pa60qer0 AHA, IPCAOCTABIICHHUC IICPEPBIBA IS OTAbIXA
N IIMTaHUA AJIsI HUX HCBO3MOZKHO. BocnuTarensm 1o ux KeJIaHUIO pa3pCIacTCs
IMpueM MU OJHOBPEMCHHO C BOCIIMTAHHUKAMHA BO BPCMS 066,[[21.

7.10 I'paduk pabOTHl MY3BIKATLHOTO PYKOBOJIUTENSA, HWHCTPYKTOpa IIO
Gu3ndecKol KyJIbType, YYUTEIS-JIOTONENa, IeNarora-rmcuxoiora, COIUAIbHOTO
rejarora yCTaHaBIMBACTCS C  YYETOM CETKM 3aHSATHA M yTBEPXKAAETCs
paboToarenem.

7.11 PaGoTHUKH, 3aHHUMAIOIIHNE MEePEUUCIICHHBIE JIOJKHOCTH,
CaMOCTOSITEILHO OMPEACISAIOT BpeMs JJId OTAbIXa W MpUeMa MHIIU, CBOOOJHOE OT
3ansaTuid. Paboromarens oOecrneumBaeT MeCTO Il OT/ABIXa W IIpUeMa IHINH B
CIIeIIMaJIbHO OTBEJICHHOM MECTE B MOMEIICHHH sl 0OCITY>KHUBAIOIIEro MepcoHasia
YUPEKICHHUS.

7.12 TlenarornyeckuM pabOOTHHKAM 3amlpeliaeTcs H3MEHSATh IO CBOEMY
YCMOTPEHHUIO TpapuK CMEHHOCTH, TpauK pabOThI U PEKUM JHS BOCIHUTAHHUKOB,
YTBEPKIICHHBIE PYKOBOIUTEIIECM.

7.13 Tleprnoanl OTMEHBI 00OPA30BATEIHLHOTO MPOIECCa IS BOCTUTAHHUKOB TI0
CAHUTAPHO-IMUAEMUOIOTUYECKUM, KIMMATUYECKUM U JPYTUM  OCHOBAHUSIM
SABJISIIOTCS. pa00YMM BPEMEHEM MEJArorHueCKuX U IPYrux pabOTHUKOB yUPEKACHUS.

7.14 B nepuoabl OTMEHBI 00pa30BaTEIBLHOTO MPOIIECCa B OTACIIbHBIX IPyHIax
b0 B LEJIOM 10  YYPEKICHHIO [0 CAHUTAPHO-3IUIEMUOJIOTUYECKUM,
KJIIMMAaTUYECKUM U APYTUM OCHOBAHUSIM, NIEAAarornyeckue pabOTHUKU MPUBIEKAIOTCS
K y4yeOHO-BOCIUTATEIbHOW, METOJMYECKON, OpraHu3allMOHHON paboTre B
COOTBETCTBUHU C PACTIOPSIKEHUEM pabOTOAATENS.



7.15 Pexxum paboThI ¥ OTJbIXa PYKOBOJUTENEH, CIIELIMATIUCTOB U CIIYKAILKX,
y4e0HO-BCIIOMOTaTENBHOTO MEPCOHaNa, pA0OTHUKOB pabouuX npodeccuil mpuBeacH
B Tabnuie 2.

Tabnuia 2
Bpemst paboThI ¥ OTABIXA IIPU HATPY3KE
1 wrT. en.
HanmeHnoBaHue NOKHOCTH MIePEPHIB JIJIs

HAyYalo | OKOHYAaHUE

paboTbl | paboOThI OTHHXI?HI/IIHI;IP HeMa
3aBEIYIOUINH CKIIaI0OM 8-00 17-00 ¢ 12-00 mo 13-00
3aMECTHTENb 3aBEAYIOMIETO MO aMUHACTPATHBHO- 8-00 17-00 ¢ 12-00 110 13-00
X035UCTBEHHOU paboTe
3aMECTHTENh 3aBEIYIOUIETO T0 BOCIUTATEIHHOM 8-00 17-00 ¢ 12-00 510 13-00
pabore
WH)XEHED 8-00 17-00 ¢ 12-00 mo 13-00
KaJbKYISATOP 6-30 15-00 ¢ 10-30 mo 11-00
MJIAJIIHHA BOCIIUTATEID 8-00 17-30 ¢ 13-30 mo 15-00
noBap 1 cmeHa 6-00 14-30 ¢ 10-00 mo 10-30
moBap 2 cMeHa 9-00 17-30 ¢ 13-00 mo 13-30
MOJICOOHBIN KyXOHHBIH pabounii 1 cMeHa 6-00 14-30 ¢ 10-00 mo 10-30
[TorcoOHBIN KyXOHHBIN paboumii 2 cMeHa 9-00 17-30 ¢ 13-00 mo 13-30
pabounii Mo 0OCITYKUBAHHIO 3IaHUHN U COOPYKEHUM 8-00 17-00 ¢ 12-00 mo 13-00
paboumii 1O CTUPKE U PEMOHTY CITCIIOICHK b 8-00 17-00 ¢ 12-00 mo 13-00
CHEIUAJIUCT TI0 KajJpaM 8-00 17-00 ¢ 12-00 mo 13-00
yOOpIIMK CITY)KEOHBIX TTOMEIICHHU I 8-00 17-00 ¢ 12-00 mo 13-00
3KOHOMHUCT 8-00 17-00 ¢ 12-00 mo 13-00

1) OrtnenbHble paOOTHHKM IO pacmopsbkeHuss PabGotomarens  mpu
HEOOXOJMMOCTH JMH30JUYECKH MOTYT TPHUBJICKATHCS K BBITIOJHEHUIO CBOUX
TPYAOBBIX (QYHKIMH 3a MpeeaMy YCTaHOBICHHOHN MPOIOJDKUTEIEHOCTH Pabodero
BPEMCHU.

7.16 B cBs13u ¢ HEOOXOAMMOCTHIO BHITIOJTHEHHS pa0OT 10 yOOPKE TEPPUTOPUHU
YUPEKICHHS BO BCE CE30HBI B EPHUO]I OTCYTCTBUSI BOCIIUTAHHUKOB U UX POJIUTEIECH,
oOecrieueHus MObE3/1a TPAHCIIOPTA C MUIIEBBIMH MPOYKTAMH B paHHUE YTPEHHUE
9achl U PACYUCTKHU MEMIEXOTHBIX TIOPOKEK J10 MPUX0JIa POTUTENEH C AETHMHU BO BpeMs
CHErorajioB 3uMoi, Ha ocHoBaHUHU cTathu 105 TK P® pabouuii 1eHb TBOPHUKOB
pa3zaesneH Ha 2 4acTu.

7.17 Pexxuim pabOTHI M OTJBIXA JBOPHUKA!

- ¢ 6-00 mo 10-00 — pabouee Bpems (mepBas 4acTh pabovero aHs:);
- ¢ 10-00 go 11-00 — mepepsIB A OTABIXA U MIPUEMA TTHTITH;
- ¢ 15-00 go 19-00 — paGouee Bpemst (BTOpasi 4acTh pabOUEro JTH:);

— B XOJIOAHOE BpeMs roja B HEOOXOIUMBIX CIydasx JIBOPHUKAM
MPEAOCTABISIOTCS MEPEepPbIBBl i1  00OTpeBaHUs U OTAbIXa. BBIHYXICHHBIC
MepePhIBbI BKIIOYAIOTCA B paboyee BpeMs.



7.18 B ciiyyae yMeHbILIEHUs Harpy3Kd, pabOThl Ha YCJIOBHUSX HEMOJIHOIO
pabodero BpeMEHH, IO COIJAIICHUI0 CTOPOH TPYIOBOIO JOroBOpa pabOTHUKY
yYCTaHaBJIMBAETCS MHAMBUIYAJbHBIN TpaduK, 3aKpeIIsieMblil B TPYZA0BOM JOTOBOPE.

7.19 NnxxeHep, BBIMONHSAIOMMNA  (YyHKUMOHANIbHBIE OOS3aHHOCTH IO
aAMUHUCTPUPOBAHUIO O(PUIIMAIBHOIO caiiTa 00pa30BaTEIbHOTO YUpPEKIACHUS, U
MPUHATHIA Ha pabOTy KaK AUCTAHIIMOHHBIA PAOOTHUK, B COOTBETCTBUM CO CTAThEH
312* TK P® pexum pabodero BPEMEHH M BPEMEHH OT/bIXA YCTAHABJIUBAET IIO
CBOEMY YCMOTPEHHUIO.

7.20 IlpuBneyeHue pabOTHUKOB K CBEPXYPOUYHBIM pabOTaM MpPOU3BOIUTCS
paboromareneM B Cay4asix U B MOPSAKE, IPeaycMOTpeHHbIX cTatbeil 99 TK PO.

7.21 YuuteiBas cnenu@uKy AesTeIbHOCTH 00pa30BaTENIbHOIO YUpPEKICHUS,
BO u30exaHUE CpbIBa PEKUMHBIX MOMEHTOB M 00pa3oBaTeIbHOrO IMpoliecca,
pabOTHUKM TPUHUMAIOT Ha cebs  o0sA3aTenbcTBO 00  MH(DOPMUPOBAHUU
HENOCPEJCTBEHHBIX PYKOBOJUTENEH WM CIENMATUCTa MO KajapaM O HEsIBKax Ha
paboTy B cilydasix BpEMEHHON HETPYAOCIOCOOHOCTH WM APYTUX OOCTOSATENBCTB J10
Haydaja pabo4ero JHs WK B TeYeHHE pabovero JHs.

8 Bpems oTabixa.

8.1 HepepBIBBI JJI1 OTAbIXAa W ITMTAHUA HC BKIIIOYAIOTCA B pa60tlee BpCMA U
MpeaOCTABIIAOTCA pa6OTHI/IKaM B COOTBCTCTBHU C YCTAHOBJICHHBIM PCKUMOM pa6OTBI
N OTJbIXA.

8.2 Jlns Bcex paOOTHUKOB BBIXOJHBIC THU CyOOOTa U BOCKPECEHBE.

8.3 B cootBerctBHM co cratheit 262 TK P® omHoMy w3 poauTeneit
(oTeKyHy, TIOTICUUTEINIO) JUIS yXOJa 3a JIETbMH-UHBAIMIAMH T10 €r0 MUChbMEHHOMY
3asBJICHUIO TIPEAOCTABIISAIOTCS YEThIPE JOMOTHUTEIBHBIX OTUIAYNBAEMBIX BBIXOTHBIX
TTHSI B MECSII, KOTOPbIe MOTYT OBITh HUCITOIb30BAHBI OJJHUM M3 YKa3aHHBIX JIMI] JTUOO
pasielieHpl WMH MEXAy co0oli 1o wmx ycmoTpeHuto. Orurata  KaxJaoro
JOTIOJTHUTEIIBHOTO BBIXOTHOTO JTHS IMPOU3BOJAUTCS B pa3Mepe CPeaHEro 3apadoTKa.

8.4 Ilepeuenp HepabouuX Mpa3aHUYHBIX JHEH omnpenensercs craTtbeid 112
TK PO.

8.5 TIpomaomKuTeNbHOCTh pabouero JTHS, HEIMOCPEACTBEHHO
MPEANIECTBYIONIETO HepaboueMy Mpa3gHUYHOMY JIHIO, YMEHBIIAETCS Ha OJHMH Yac
WM TIepepadoTKa KOMIICHCUPYETCS MMPEA0CTaBIeHUEM Pa0OTHUKY JOTIOTHUTEIILHOTO
BPEMEHU OTJbIXa WM, C COTJIacHs pabOTHHKA, OTUIATON IO HOPMaM, YCTAaHOBIIEHHBIM
JUIsl CBEPXYPOUYHOU paOOTHI.

8.6 B cootBercTBum ¢ yacthio 1 cratbu 113 TK P® pabora B BEIXOJHBIC U
Hepabounme Tpa3JIHUYHBIC JHU 3alpemaercs, 3a HCKIIYEHHEM CIydacs,
MPEyCMOTPEHHBIX YacThIO 2 3TOM ke ctaTbu TK PO.

8.7 B coorBerctBun ¢ dacteio 2 crateu 113 TK P® mnpusncueHue
PabOTHUKOB K pabOTE B BBIXOJHBIC U HEPAOOUME MTpa3AHUYHBIC THU TPOU3BOIUTCS C
WX TIMCBMEHHOTO CcOrjacus B ciy4ae HEOOXOJAMMOCTH BBITIOJTHEHHUS 3apaHee
HETIPEABUJICHHBIX pPabO0T, OT CPOYHOTO BBHINIOJHEHUS KOTOPBHIX 3aBHUCHUT B
JaJbHENIIIEeM HoOpMalTbHas paboTa yUpeKICHHUSA.



8.8 B coorBerctBun ¢ yacteto 3 crtateu 113 TK P® mnpusneuenue
pabOTHUKOB K padoTe B BHIXOJIHbIE U HEpaOOUyue Mpa3AHUYHbIE THH 0€3 UX COTIachs
JOITyCKAeTCsl B CAEAYIOLIUX CIIydasiX:

1) nmns mpenoTBpalieHus KatacTpodbl, TPOU3BOJICTBCHHON aBapuu JTHOO
YCTpaHEHHUsI OCIECTBUN KaTacTpO(bl, MPOU3BOACTBEHHOMN aBapUU UM CTUXUHHOTO
OeCcTBYUS;

2) s MpeOTBPAIICHUS HECYACTHBIX CIIy4aeB, YHUUTOXKCHHS WIA TIOPYU
UMYILECTBa paboToAaTelNss, MyHUIMIATbHOTO UMYIIECTBA;

3) anA BHINOJNHEHHWsS pabOT, HEOOXOJMMOCTh KOTOPBIX OO0YCIOBJICHA
BBEJICHHEM UPE3BBIUAHHOTO MM BOCHHOTO TOJOXKEHHSI, a TAKXKE HEOTIOKHBIX paboT
B YCIIOBHSIX YPE3BBIYAHHBIX OOCTOATEIBCTB, TO €CTh B CIIy4ae OSJCTBHSI HIIM YTPO3bI
OencTBus (TOKaphl, HABOIHEHUS, TOJIOT, 3EMIICTPSICEHUS, DTTHIEMUH WM JTTH300THH)
M B MHBIX CIIydasX, CTaBSIIUX TOJ yrpo3y >KU3Hb WJIM HOPMaJbHBIC KU3HCHHEIC
YCJIOBHUS BCETO HACEJIEHUS WU €T0 YacTH.

8.9 B npyrux ciyyasix mpHuBieUYe€HHE K padoTe B BBIXOJHbIE U Hepabouue
Npa3AHUYHbIE THU JIOMYCKAeTCs ¢ MUCBMEHHOTO coryiacus paboTHUKA M C YYETOM
MHEHUSI BHIOOPHOTO OpraHa MepBUYHOMN MpodCOI03HONM OpraHu3aIiim.

8.10 IIpuBneuenue k paboTe B BBIXOAHBIC W Hepabouue Mpa3gHUYHBIC THU
WHBAJIUJIOB, )KEHIIIUH, UMEIOIIUX JIETEH B BO3PACTE JI0 TPEX JIET, IOMYCKAETCS TOIBKO
IIPU YCJIIOBUH, €CJIM 3TO HE 3aMpelieHO0 UM 0 COCTOSIHUIO 37I0POBbSl B COOTBETCTBHUH
C MEIUIMHCKMM 3aKJIOUYCHHEM, BBIJIAHHBIM B TIOPAJIKE, YCTAHOBJICHHOM
dbenepadbHBIMH  3aKOHAMH ¥M HWHBIMH HOPMATHUBHBIMH IPABOBBIMH  aKTaMHU
Poccuiickoit ®denepanuu. [Ipu 3TOM HHBaMWIbl, KEHIIWHBI, UMCIOIIUE JETEU B
BO3pacTe J0 TPEX JIeT, JOJDKHBI OBITh 03HAKOMJIEHBI CO CBOUM IPABOM OTKAa3aThCs OT
paboTHI B BBIXOAHOM WIIM HEPAOOUUi Mpa3IHUYHBINA JIEHb O] POCTIHChH.

8.11 llpuBneuenne pabOTHUKOB K pabOTe B BBIXOJAHBIE M Hepabouwme
Npa3IHAYHBIE JTHA TPOU3BOIUTCS 110 MUCBMEHHOMY PacCIOPsHKEHUIO pabOoTOaTelIs.

8.12 PaboTHHKaM MPeIOCTABISIOTCS €XKETOIHbIE OIJIaYMBaeMble OTITYCKa B
COOTBETCTBHH C YTBEPKJICHHBIM I'pa()HKOM OTITYCKOB.

8.13 VuureiBas crnenupuky o0pa3oBaTeNbHON NEITEIBHOCTH YUPEKIACHUS
OTITYCKa MPEAOCTABIAIOTCS PaOOTHUKAM, KaK MPaBWIIO, B JICTHUH MEPUOI.

8.14 Ha »stame cocrtaBieHus mpoekta rpaduka oriyckoB PabGortomarens
MIPOBOJIUT OMPOC PaOOTHUKOB.

8.15 JIns paGOTHUKOB, COBMEIIAIOMKUX PAOOTYy C OOyYEeHHEM 10 MPOPHUITIO
3aHUMAaeMOW JIOJDKHOCTH, MPH COBITAJICHUHM CPOKa MPOXOXKICHHUS TPOMEKYTOTHOM
aTTECTAIIUH C €KETOTHBIM OIIAYMBAEMbIM OTITYCKOM, ITOCJICAHUM, IO COTJIACOBAHUIO
¢ paboroaaTenem, MOKET OBITh ITIEPEHECEH.

8.16 Jlnst paOOTHUKOB, IETH KOTOPHIX BIEPBHIC HAYT B IITKOIY, OTITYCK MOKET
OBITh pa3/IeeH HAa YacTH, OJIHA U3 KOTOPbIX (He Oojee BYX HEJNEJb) MO 3asiBICHUIO
pabOTHHUKA MPEOCTABIAECTCS B Hayaje CEHTAOPSI.

8.17 IIpoaomKUTEILHOCTD €KETrOHOT0 OCHOBHOT'O OTUIAYMBAEMOI'0 OTITYCKa
BCEX KaTeropuii pabOTHUKOB, YCTaHOBJICHHAs B COOTBETCTBHUU C JIEUCTBYIOIIUM
3aKOHOJIaTeJIbCTBOM, IIPUBEICHA B TaOHIE 3.



Tabmuna 3

[1pon0IKUTENBHOCTH
€KEr0JIHOr0 OCHOBHOI'O
HaunmenoBanue nomkHOCTH (TIpodeccun) OIIAYUBAEMOTO
OTIyCKa (KaJeHIapHBIX

JTHE)

BOCIIMTATENb  00ME00pa30BaTEIbHON  TpYINIBI,  IEJaror-
IICUXO0JIOT, COLMAIbHBIN NIE1aror, My3bIKalbHbIH PYKOBOUTEID, 42
WHCTPYKTOP M0 (PU3UYECKON KYIbType

BOCIIUTATEIb FPYIIbI KOMIIEHCUPYIOIIEH HAPABICHHOCTH 56
YYUTEIb-JIOTOTIC T 56
3aBEIYIOIINI, 3aMECTUTENDb 3aBEAYIOIIErO MO BOCIUTATEIBHON 42
pabore

3aMECTUTEIb 3aBEYIOLIETO 10 aIMAHHUCTPATUBHO-

X035UCTBEHHOW paboTe, CIEeNUAUCT MO Kaapam, 3aBeTyOIInM 28

CKJIaIOM, HWHXXCHCP, 3KOHOMUCT, MJ'IaI[HII/Iﬁ BOCIIMTATCIIb, BCE
pabouue npodeccuun

nefarornyeckue paboTHUKH, paboTarolMe ¢ BOCIUTAHHUKAMHU C 56
OTPaHUYEHHBIMU BO3MOYKHOCTSIMU 370POBbSI*

*pumeuanue — cmamyc «8OCNUMAHHUK C O2PAHUYEHHBIMU BO3MONCHOCIAMU 300P08bS»
yCcmanasausaem meppumopuaibHas ncuxon020-meouxko-neoazocuveckas komuccus (IIMIIK)

8.18 Ilocne yTBepkieHusa rpaduka OTIIYCKOB B YCTAHOBJICHHBIE TPYIOBBIM
3aKOHOJATENBCTBOM CpOkM PaboTonaTtens yBepoMisieT paOOTHHUKOB O CpOKax
€XKETrOJIHbIX OIUIaYMBAEMbIX OTIIYCKOB B CIIEAYIOIIEM KaJleHAApHOM TIoay B
NUCHhMEHHOU (opMe IMyTeM 03HAKOMJICHUS C Tpa(UKOM OTITYCKOB MO POCIIHCH.

8.19 B cootBerctBuM co crathedt 185.1 TK P® nmna mnpoxoxaeHus
JUCIIaHCepU3allui PAOOTHUKH OCBOOOKIAIOTCS OT pabOThI C COXpaHEHHUEM 3a HUMH
MecTa paboThI (JOPKHOCTH) M CpPeJHETO 3apaboTka Ha OJMH pabouyuii 1eHb OJMH pa3
B TpUM TOJa HAa OCHOBAaHMM WX TNHMCHBMEHHOTO 3asBJICHUS, TPH DTOM [ICHb
OCBOOOXKIEHUS OT pabOTHI coraacoBbiBaeTcs ¢ Paboromarenem.

PaboTHuku, pmocTHrmme Bo3pacTa COpPOKa JIET IIPU  IIPOXOXKICHUH
IUCIaHCEPU3aIMU B MOPSAKE, PEIYCMOTPEHHOM 3aKOHOIaTEILCTBOM B cepe
OXpaHbl 3JI0POBbS, MMEIOT IIPaBO Ha OCBOOOXKJEHHE OT pabOThl HA OJUH
pabouuii JeHb OJMH pa3 B TOJ C COXpPAaHCHHMEM 3a HUMH MecCTa PadOoThI
(IOJKHOCTH) M CPEIHETo 3apadoTKa.

[Ipumeuanue: B COOTBETCTBUM C 4YacThio 2 crtaTthu 185.1 paboTHUKH
MPEANEHCUOHHOIO BO3pacTa (3a MsTh JIET IO HACTYIJICHUSI IEHCUOHHOTO BO3pacTta) U
pabOTHUKH, SIBISIOMIMECS TMOJYYaTeISIMU TEHCHH IO CTAPOCTH WM TEHCHH 32
BBICIYTY JIET, MUMEIOT IMPaBO HA OCBOOOXKJEHHE OT padOThl ISl MPOXOKICHHS
JYCIIaHCepU3allii Ha JiBa paboYyuX JIHS OJIUH pa3 B rOJ.

8.20 PaGoromarens orutauuBaeT JHM HEBBIXOJA Ha pabOTy MO MpPUYUHE
MPOXOXKIEHUST PaOOTHUKOM JIUCIIAHCEPU3AIMKM B CiIydae TMPEJOCTABICHUS UM



CIIpaBKu MCIUOMNHCKOIO YUYPCIKICHUA, noz[TBepn(J:[a}omeﬁ (baKT IMPOXOKACHUS
AUCIIAHCCPHU3aIHH.

B cayuyae He mpepocraBieHuss pPaOOTHUKOM CHpPAaBKU MEIUIUHCKOIO
YUpEeXACHUS, MOATBEpKIAOMEH (AKT MPOXOXKICHHUS TUCHAHCEPU3aLUU B JICHb
(IHM), NpPenOCTABICHHBIN (MPEAOCTABICHHbIE) PAOOTHUKY ISl MPOXOKICHUS
JUCIIaHCepU3alluu, paccMaTpuBaeTcs PaboTonareneM, Kak HEBBIXO]T (HEBBIXObI) HA
paboTy MO HEeyBaKUTEJIbHON IPUUUHE.

8.21 PaboTHrkaM, TPOLICAUIMM  BaKIMHAIIMIO OT KOPOHABUPYCHOM
MH(EKIMH MOTYT OBITh MPEIOCTABIICHBI JIBA OIJIAYMBAEMBIX JHS OTAbIXA.

8.22 Ilo ceMeliHbIM O0CTOSITENBLCTBAM U APYTUM YBAXUTEIbHBIM MPUUYMHAM
pabOTHUKY O €ro MUCbMEHHOMY 3asIBJICHUIO MOKET ObITh MPEIOCTABICH OTIYCK 0€3
COXpaHEeHUs 3apabOTHOI IIAThI, IPOAOIKUTEIBHOCTh KOTOPOIO OIpEEseTcs 10
COIVIALIEHUIO MEX Ty paboTHUKOM U Paboronarenem.

8.23 B cooTBercTBUU C¢ yacThio BTOopoil cratbu 128 TK P® PabGortonarens
00s13aH Ha OCHOBAHMM MHUCBMEHHOIO 3asiBJICHUS paOOTHHKA MPEJOCTABUTH OTITYCK
0e3 coxpaHeHus 3apadOTHOM TUIATHI:

1) yuactHukam Benukoit OTeyecTBeHHOW BOHMHBI - 0 35 KaJleHIAapHBIX
JTHEN B TONY;

2) paOoTaroIuM TEHCHOHEpaM IO cTapocTd (1o Bo3pacty) - a0 14
KaJCHIAPHBIX THEH B rO1y;

3) pomurensM U JkeHaM (MYXbSIM) BOCHHOCIYXKAIUX, COTPYIAHUKOB
OpraHoOB BHYTPEHHHUX Jie, ¢elepaibHON MPOTUBOIIOKAPHON CITY>KOBI, TAMOKEHHBIX
OpraHoB, COTPYJHHUKOB YUpPEXACHUH W OPraHoB YroJIOBHO-HCIIOJHUTEIHHOM
CUCTEMBI, MOTUOIINX WM YMEPIIMX BCJIEACTBUE PAHEHUS, KOHTY3UU WM YBEUbS,
MOJIYYCHHBIX TPHU HCIIOJHEHWHU OOS3aHHOCTEH BOCHHOUM CIyXOBbI (CiykObl), THOO
BCJIEACTBUE 3a00JIEBaHUS, CBSI3aHHOTO C TPOXOXKJICHHEM BOCHHOM CIIy»KOBbI
(cityx0mI), - 10 14 KameHaapHBIX THEH B TONY;

4) paboraronuM HHBaIUAaM - 10 60 KaJeHIapHBIX IHEH B TOAY;

5) paGoTHHKaM B CiIy4asxX pPOXACHHS peOeHKa, perucrpanuu Opaka,
CMEPTH OJM3KUX POJICTBEHHHUKOB - /10 TISTH KaJICHIAPHBIX JTHEH.

8.24 TlemarornueckuM pabOTHHUKAM HE PEXKE YEM uepe3 KaKIble JAECSATh JIeT
HEIMPEPhIBHON TeNarorndeckoi paboThl MPEAOCTaBISACTCA JUIMTEIBHBIA OTITYCK
CPOKOM JI0 OJHOTO TOJa B TMOPSAKE, YCTAHOBICHHOM (enepanbHbIM OpPraHOM
WCIIOJIHUTEIFHON  BIIACTH,  OCYIICCTBISIONUM  (YHKIIMM 1O  BBIPAOOTKE
rOCYJapCTBEHHOW MOJUTHUKU U HOPMATHUBHO-TIPABOBOMY PETYJIHMPOBAHUIO B cdepe
oOpa3zoBanus (moanmyHKT 4 myHKTa 5 crareu 47 @DenpepanpHoro 3akoHa «O0
oOpazoBanuu B Poccutickoii @enepamum», ctaths 335 TK PO).

8.25 B cTaxx HempephIBHOW MPENOAaBaTEILCKON padOThI, JAIOMINNA MPAaBO HA
JUTUTETTLHBIN OTITYCK, 3aCUNTHIBACTCSI:

1)  ¢akTryecku mpopabOTaHHOE BpEMS;

2) BpeMms, KOT/ia MelaroruuecKuii pabOTHUK (haKTHUSCKH HEe padoTall, HO 3a
HUM COXPaHSJIUCh MECTO pabOThI (IOKHOCTH) U 3apab0THAs IJ1aTa MOJHOCTHIO WIH
YaCTUYHO;



3) Bpems, Korja neIarornyeckuii paboTHUK (DaKTHUYECKU HEe paboTal, HO 3a
HUM COXpaHAJIOCh MECTO paboThl (AOHKHOCTH), W OH THOJydald MocoOue 1o
rOCyJapCTBEHHOMY COIIMAIIBHOMY CTPaxOBaHUIO 32 MCKIIOUEHHWEM BPEMEHH, KOT/a
MeAarorndeckuii pabOTHUK HAXOAMIICS B OTITYCKE MO YXOAY 3a PeOCHKOM;

4) Bpewms, Korja MEIarOruYeCcKui pabOTHUK MIPOXOTAIT
MIPOU3BOJICTBCHHYIO MPAKTUKY Ha OTUIAYMBACMBIX MPEIOIaBATEIIbCKUX JOIKHOCTSIX
B IepuoJ OOy4deHHs B 00pa3OBaTEIbHBIX OpPraHU3ANMSIX CPEIHETO W BBICIIECTO
npo¢ecCUOHAILHOTO0 00pa30BaHMs, aCIUPAHTYPE U TOKTOPAHTYPE;

8.26 Crax HempepbIBHOW NpPENoJaBaTeIbCKOM pabOThl HE MPEphIBACTCA B
CIIEIYIOIUX CIy4asx:

1) npu mnepexoae pabOTHUKA B YCTAHOBJICHHOM TIOPSAKE U3 OIHOM
o0Opa3oBaTeIbHOM OpraHU3alMKU B JPYTYI0, €ClU MepephiB B paboTe HE MPEBBICHII
OJIHOTO MEcCSIa;

2) TIpU MOCTYIUICHUH Ha MPENOaBaTeIbCKY0 PaboTy MOCIe YBOJIBHCHHUS C
penojaBaTeaIbCKON paboThl IO UCTEUEHUH CPOKA TPYAOBOIO JIOTOBOPA (KOHTPAKTA)
nu1, pabortaBiux B paiionax Kpaiinero CeBepa v mprpaBHEHHBIX K HUIM MECTHOCTSIX,
€CJIM TIepePHIB B pab0Te HE MPEBBICHII ABYX MECSIIEB;

3) npu NOCTYIJICHUH Ha MPETOAaBaTeIbCKyI0 paboTy MOCHe YBOJIbHCHHS
U3 OPTaHOB YIIpaBJeHUs 00pa30BaHUEM B CBSI3U C pEOpPraHU3allMei UK JTUKBUIAlUEH
ATUX OPraHOB, COKpAIEHHWEM IITaTa, €CIM MepepblB B paboTe HE MPEBBICKI TPeX
MecsleB, TpPH YCIOBUU, UYTO paboTe B OpraHax yrpasjieHUs oO0pa3zoBaHUEM
IpeecTBOBaIa MpernoaaBaTebckas padoTa;

4)  mpu NOCTYIUICHUHU HA MPEIoIaBaTeIbCKy0 paboTy MOCie YBOJbHEHHS B
CBS3M C JUKBHJalued oOpa3oBaTeIbHON OpraHu3alii, COKpalleHHeM IITaTa
neAarornyeckux pabOTHUKOB HWIIM €r0 YMCIEHHOCTH, €CIIM TEpephiB B padoTe He
IIPEBBICUIT TPEX MECSIIEB;

5) npu MOCTYIJICHMM Ha MPENoJaBaTe/IbCKyl0 paboTy IO OKOHYaHHH
BBICIIIETO WJIM CPEIHEr0o TMeJAarormyeckoro y4yeOHOro 3aBeleHHs, ecliu ydeOe B
y4eOHOM 3aBEJCHUU HEMOCPEJACTBEHHO TMPEAIIEeCcTBOBAla TMpPEnogaBaTeIbCKas
pabora, a mepephiB MEXAy AHEM OKOHYAaHMS Yy4eOHOrO 3aBEJCHUS U JIHEM
MOCTYIUJICHUSI HA PabOTy HE MPEBBICUI TPEX MECSIIEB;

6) mpH MOCTYIUICHWH Ha TPEIO01aBaTeIbCKYI0 paboTy MMOCIIE YBOJIBHEHHS C
MPETnoaBaTeIbCKOW PabOThl B CBS3M C YCTAHOBJICHHEM WHBAIUIHOCTH, ECIH
nepepsiB B pabOTe HE MPEBBICKI TPEX MECALIEB (TPEXMECAYHBIA MEPHOJ B ITHUX
CIIy4asiX UCYUCISIETCS CO THSI BOCCTAHOBJICHUS TPYAOCTIOCOOHOCTH );

8.27 JInmuTenbHBIA OTIMYCK MOXET TMPEAOCTABIATHCS MEAaroruaecKoMy
paboTHUKY B Jt000€ BpeMsi IIPU YCIOBUM, UTO 3TO OTPUUATEIBbHO HE OTPA3UTCA HA
HOPMAJIBHOM AEATEIIBHOCTH YUPEXKACHUS.

8.28 JInuTenbHBINA OTIYCK TPEIOCTABISIETCS IMENarorndeckoMy pabOOTHUKY
IO €T0 3asBJICHUIO B 0(hOpMIISIETCS IPUKa30M paboTomaress.

8.29 3a memarormuyecKkuM paOOTHUKOM, HAXOMSIIMMCSA B JUITUTCIHBHOM
OTITYyCKE, COXPaHSETCS MECTO PabOThI (JOJIKHOCTB).



8.30 Bo Bpems MIHMTENBHOrO OTHYyCKAa HE JIOMYCKaeTcs MepeBO
MeJaroruyeckoro paboOTHUKA Ha JAPYryro palboTy, a TaKkKe YBOJBHEHHE €ro IO
nHunratuBe PaboronaTens, 3a HCKIIOUEHUEM TTOJIHOW JTUKBUAAIMU YUPEIKICHHUS.

8.31 JlnuTenbHbIA OTHYCK NEAArornuecKuX pabOTHUKOB HE OIIAUYMBAETCS.

8.32 IlenarornueckoMy pabOTHHUKY, 3a00JI€BIIEMY B MEPUOJ NMPEObIBAaHUS B
JUTATEIBHOM OTITYCKE, ITTUTEIbHBIA OTIYCK MPOJIJICHUIO HE MOJIE)KHUT.

8.33 Bpemsi HaxoXIeHusi MeJaroru4eckoro pabOTHUKA B JIUTEIBHOM
OTIyCKE HE BKJIIOYAETCS B CTaX paOOThI, JAIOIIUNA MPABO HA €XKETOIHBIH OCHOBHOM
OIUIaYMBAEMBIN OTITYCK.

8.34 llenarornueckuii pabOTHHUK, HAXOJAIIMICS B JUIMTEIBHOM OTITYCKE,
UMeeT MPaBO JOCPOYHOTO BHIXOJIa Ha padboTy, mpeayrnpeauB o0 3tom PaboTonarens
B MUCbMEHHOM (hopMe He MO3AHee ABYX HEJIEb 10 1aThl BHIX0/Ia HAa padoTy.

9 DrTuyeckue HOPMBbI U OCHOBHbIE NMPUHIMIBI CJIYKEOHOTO
NOBeACHUS PA0OTHHUKOB

9.1 Bce pabOTHUKHM, HE3aBUCHMO OT 3aHMMAacMOW  JIOJDKHOCTH,
BBITIOJTHAEMON TPYJIOBOM (DYHKIIMH, CO3HABAasl OTBETCTBCHHOCTH 3a BBITIOJHACMYIO
paboTy mepesn oOIIeCTBOM, B JIEIOBOM OOIIEHUH C KOJUIETaMH, BOCIIMTAHHUKAMH,
rpaKJaHaMU, TIOCCIIAIOIINMHU YIPEKICHHUE, 00S3aHbI:

1) PYKOBOACTBOBATLCA KOHCTUTYHOHMOHHBIMH ITOJIOKCHUAMHA, YTO YCIIOBCK,
C€To IIpaBa u CBO6OI[BI SIBIISIFOTCS BBICIICH OCHHOCTBHIO, 1 KEDKI[BII\/JI I'pa’xaIaHUH UMCCT
IMpaBO Ha HCIIPUKOCHOBCHHOCTH YaCTHOU JKU3HH, JIUIHYIO H CGMGﬁHYIO TaﬁHy,
3dIUTY Y€CTHU, IOCTOUHCTBA, CBOCTO ,IIO6pOFO HUMCHU,

2) TpOSIBIATH KOPPEKTHOCTh W  BHUMATEIBHOCTh, HE JOMYCKaTh
NPEHEOPESIKUTEIIPHOTO  TOHA, TPyOOCTH,  3aHOCYMBOCTH, OCKOPOUTEIBHBIX
BBIPDOKCHUN WX JEWCTBUH, NPEHATCTBYIOIIUX HOPMAJIBHOMY OOIICHUIO HIIH
IPOBOLIMPYIOMINX MPOTHUBONPABHOE MOBEACHUE;

3) cmocoOCTBOBATH YCTaHOBJICHHUIO B KOJUICKTUBE JIEIOBBIX
B3aWMOOTHOIIIEHUH W KOHCTPYKTHBHOTO COTPYIHHUYECTBA JAPYr C IPYroM, OBITh
BEXKJIMBBIMH, JTOOpOKENATEIbHBIMH W TPOSBISATH TOJEPAHTHOCTH B OOIICHUH C
JIEThbMU U UX POAUTENSIMU (3aKOHHBIMH TIPEJICTABUTEISIMU), OOIECTBEHHOCTHIO U
KOJIJIETaMUu;

4)  TpOSIBIATH TEPIUMOCTh U YBAXCHHUE K 00bIUAsM M TPAJAMIIASIM HAPOJIOB
Poccun, yuuteiBaTh KynbTYpHBIE W MHBIE OCOOCHHOCTH PA3UYHBIX ITHUYECKUX,
CONMANIBHBIX Tpynm ¥ KoH(peccHil, CHnocoOCTBOBaTh MEXHAIIMOHAIBHOMY U
MEXKOH(ECCHOHATBHOMY COTJIACHIO;

5) NpOTHUBOACHCTBOBATH TMPOSBICHUSM KOPPYNIMA W TMPESANPUHUMATH
MEphl MO €€ NPOMUIAKTHKE B TMOPSJIKE, YCTAaHOBICHHOM 3aKOHOJATEIHCTBOM
Poccuiickoit @enepanum 0 MPOTUBOIEUCTBUU KOPPYIILIHH.

9.2 PabGoTHukW, HaJeJICHHBIC  OPTraHU3AMMOHHO-PACIIOPSAUTEIEHBIMU
MOJITHOMOYUSIMHM TI0 OTHOIICHUIO K JPYTrUM paOOTHHUKAM, JOJKHBI OBITH ISl HUX
obpaziioMm mpodeccHoHaiu3Ma, OE3yNpeuyHOM pemyTalHuH, CII0COOCTBOBATH
GbOpMUPOBaHUIO B KOJUIEKTUBE OnaronpusiTHOro Juisi 3¢GQexkTuBHON paboThI
MOPaJIbHO-TICUXOJIOTHYECKOTO KIINMaTa.



9.3 BuHemnuii BuA paOOTHUKOB NPH HCIOJHEHUU HMMHU CIIYKEOHBIX
0053aHHOCTEH OKEH CHOCOOCTBOBATh YBAaXXUTEIBHOMY OTHOILIEHUIO TpaxKaaH K
00pa30BaTEIbHOMY YUPEXKICHUIO, COOTBETCTBOBATH OOILEHPHUHATOMY IEIOBOMY
CTHJIIO, KOTOPBIM OTIMYAIOT O(PUUUATIBHOCTb, CAEPKAHHOCTb, TPATULIUOHHOCTD,
aKKypaTHOCTb.

9.4 PaboTHUKH AOJKHBI BO3AEPKUBATHCS OT MOBEJAEHUS, KOTOPOE MOTJIO ObI
HaHECTU yuepd CcOOCTBEHHON mNpodecCHOHATBHOM penyTaluu WA aBTOPUTETY
00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHUS.

10 Buapl ¥ NOPSAOK  MNOOIIPeHHsi Pa0dOTHUKOB  3a
T00POCOBECTHBINA TPYI.

10.1 B uensix noBblmeHus] 3QPEKTUBHOCTH MOPAIbHBIX U MaTEpPHATbHBIX
CTUMYJIOB K Tpyay paboTojaTesib NOOLIPsAET paOOTHUKOB, J0OPOCOBECTHO
UCTIOJIHSIOIINUX TPYAOBbIE 00SI3aHHOCTU U TOCTUTIIMX HAWIYYLIUX PE3YJIbTAaTOB:

1) oOBsBIsET OJIATOJAPHOCTH,

2)  HarpaxaaeT MOYeTHOW IPaMoOTOH,

3)  BBLIACT MPEMHUIO,

4) XojaTalCTBYeT O HarpaKJACHUH MOYCTHBHIMU I'PAMOTAMHU BBIIIIECTOSIIINAX
OpraHu3alum,

5) mpeacTaBiseT K 3BaHUIO JIYUIIETO MO MPO(ECCHH.

10.2 3a BbigarouIuecs: TUYHBIC 3aCIYTH MEpe TOCyIapCTBOM, BEIOMCTBOM,

PETUOHOM pa6OTHI/IKI/I MOT'YT OBITH IMOOIIPCHBLI COOTBCTCTBYIOINMHU
rocyaapCTBCHHbBIMH, BEAOMCTBCHHBIMHU, PCTUOHAJIBHBIMUA HAarpaiaMu.

10.3 BeigBmKeHHE KaHIUWJIATOB HA HarpaXJaeHUE ToCyAapCTBEHHBIMH,
BEJIOMCTBEHHBIMU, PETMOHAILHBIMU Harpajamu (nanee — KanauaaTel) TpoOUM3BOAUTCS
B COOTBETCTBHHU C JICMCTBYIOIIMMH HOPMATHUBHBIMU JOKYMEHTaMU MUHUCTEPCTBA
npoceemienuss  Poccuiickot  depepanuyi, METOAWYECKUMHU  PEKOMEHIALUSIMU
MunucTepcTBa 00pa3oBaHUs aMUHUCTpaIy Biragumupckoi o6macTu.

10.4 Bri6op KangunaTos ocymectBisieT PaGoToaaTens.

10.5 3aBenyrommii  00pa30BaTENBLHOTO  YUPEKICHUS  TMPEACTABISICT
KaHJIUJATyphl Ha TIEIarOTUYECKOM COBETE C 00S3aTEIBHBIM y4acTUEM TMpECcCeaaTeNs
nepBUYHON Tpodcoro3Hoi opranm3anuu. Ilociie 00CYX)IaeHUsS TpeACTaBICHHBIX
KaHIUJATyp OKOHYAaTeNbHBIA BbIOOp KaHammatoB mpow3BOAUTCS OTKPHITHIM
rOJIOCOBAaHMEM YICHOB IE€IarornuecKOro COBETA.

10.6 CBenenusi o HarpaxIeHUAX (MOOMIPEHHUSX) BHOCATCS B JIMYHBIC
KapToYku Gpopmbl T-2 U TpyI0BbIE KHHXKKH PAOOTHUKOB.

11 JvcuMnivMHApHbIE B3bICKAHUS.

11.1 3a coBepuieHHE AUCIUTUIMHAPHOTO MPOCTYTKA K PAOOTHUKY MOTYT OBITh
MIPUMEHEHBI CIEYIONME BUbl JUCIUILUIMHAPHBIX B3bICKAHUM:

1) 3ameuanwe,

2)  BBITOBOD,

3)  yBOJBHEHHE IO COOTBETCTBYIOIIUM OCHOBAHUSIM.



11.2 JTo npuMeHeHHs TUCUUIIMHAPHOIO B3bICKaHUsI pabOTONATENh JAOKEH
3aTpe0oBaTh OT pabOTHUKA MUCbMEHHOE OOBsCHeHHEe. Eciu mo ucreueHuu ABYX
pabounx mAHEW yka3aHHOE OOBSICHEHHE pPAOOTHUKOM HE MPEIOCTaBICHO, TO
COCTaBJISIETCS COOTBETCTBYIOIIUN aKT.

11.3 He npenocraBieHne paOOTHUKOM  OOBSCHEHHS HE  SBISETCS
NPETATCTBUEM JIs IPUMEHEHHUS JUCIUILTHHAPHOTO B3BICKAHUSI.

11.4 qucuunianHapHOe B3bICKaHUE MPUMEHSETCS HE MO3/HEE OAHOr0 Mecsia
Co OHS OOHapyXeHHs MPOCTyIKa, HE cuuTas BpeMEHH OOJie3HW pabOTHUKA,
npeObIBaHUs €r0 B OTIIYCKE, a TaKK€ BPEMEHHU, HEOOXOJMMOIro Ha y4eT MHEHHS
MPEICTaBUTENBHOTO OpraHa padOTHUKOB.

11.5 3a kaxnaplii JUCUUIUIMHAPHBIA MPOCTYMOK MOKET OBbITh MPUMEHEHO
TOJILKO OJHO JUCHUIUITMHAPHOE B3bICKAHHUE.

11.6 IIpuka3 paboromarenss 0 NPUMEHEHUH IUCUUIUIMHAPHOIO B3BICKAHMS
o0BsBIIsIeTCA PAOOTHUKY IOJ] POCHKCH B T€YEHHE TpeX pabouux THEW CO JHS €ro
U3JIaHus, HE CUMTas BPEMEHU OTCYTCTBUs paboTHHMKa Ha pabore. Ecnu paboTHHK
OTKa3bIBAa€TCA OT O3HAKOMJICHMS C YKa3aHHbIM NPUKa30M TMOJ POCHHUCH, TO
COCTaBIIIETCS COOTBETCTBYIOLIUN aKT.

11.7 JIucruniimHapHOE B3bICKAHUE MOXET ObITh 00’KaJ0BaHO PAOOTHUKOM B
TOCYJapCTBCHHYI0 MHCHICKIMIO Tpyda u (WIM) OpraHbl IO PaCCMOTPEHUIO
UHAUBUAYATbHBIX TPYJIOBBIX CIIOPOB.

11.8 Ecim B TeueHwe roAa CO [HS TPUMEHEHHUS JUCHUILIMHAPHOTO
B3BICKaHUS PAOOTHHK HE OYyIeT MOJABEPTHYT HOBOMY JUCHIUILUIMHAPHOMY B3BICKAHHUIO,
TO OH CUMTAETCS HE UMEIOIINM JUCITUTIIINHAPHOTO B3bICKAHMS.

11.9 PaGoTtomarens 10 HCTEYEHUS ToJa CO  JHA  TNPUMEHEHUS
JUCIUIUTMHAPHOTO B3BICKAHMS HMEET IIPaBO CHATH €ro ¢ pabOTHUKA IO COOCTBCHHOM
WHUIMATUBE, MPOChOE caMoro pabOTHUKA, XOJATAaHCTBY €ro HEMOCPEICTBECHHOTO
PYKOBOJUTEIS WM MPEIACTABUTEIHLHOTO OpraHa paOOTHHKOB.

11.10 B tedenue cpoka neMCTBUS AUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS MEPHI
nmoompeHus, ykaszanuele B pasnene 10 nacrosmmx I[IBTP, k paGoTtHuky He
MIPUMEHSIOTCS.

12 HuHble BOMPOCHI peryJMpoBaHMsi BHYTPEHHEr0 TPYI0BOIO
pacnopsiika

12.1 PaGoTHUK MMEET MPaBO KAJIOBATHCS HA JOMYIICHHBIE, TI0O €T0 MHEHHUIO,
HapylUIEHHS TPYJI0BOro 3akoHoAaTenbcTBa U HactoAwux [IBTP nenocpeacTeeHHOMY
PYKOBOJUTENI0 M PYKOBOACTBY Opranu3anuu. PaOOTHUK BHOpaBe MNpe/CTaBISTh
MMAUCbMEHHBIE MPEJIOKEHUS MO YIYYLICHUIO OpPraHu3alvd TpyAa U IO APYTUM
BOIIpOCcaM, peryianpyeMsiM Hactosmumu [IBTP.

12.2 3ampemaercs:

1) xyputh B pabouee BpeMms;

2) YHOCUTH C MecTa pabOThl UMYIIECTBO, MPEAMETHI, 000PYIOBAaHHUE HIIH
MaTepuaibl, MPHUHAJICKAIINE YIPSKICHUIO, O€3 IMOyUYEeHUS COOTBETCTBYIOIIETO
paspeiieHus;



3) wucmosib30BaTh MHTEPHET B JIMYHBIX IEIIAX;

4)  BecTH JIMYHBIC TeJe(h)OHHBIC IEPETOBOPHI BO BPEMs IIPOBEICHHS 3aHITHIA
Y IIPOTYJIOK C BOCIIUTAHHUKAMH.

12.3 PaGoTHUKH NOMKHBI 3(PGEKTUBHO HCMOIL30BaTh AHEPropecypcehl
(?KOHOMHO HCIOJIb30BaTh BOJY, BBIKIIOUATH CBET B MOMEIICHUSAX YUPEKICHUS TIPU
JOCTATOYHOM JTHEBHOM OCBEILIEHUH, TPU OTCYTCTBUM B HHUX COTPYAHUKOB U
BOCITMTAHHUKOB).

12.4 Tlepen TeM Kak MOKHUHYTH pabodyee MeCTO B KOHIE paboyero IHA
pabOTHUK AOJHKEH BBIKIIOUUTD BCE AJIEKTPONPUOOPHL, MPOBEPUTH HA MPEAMET YTEUKH
BOJIbl CAHTEXHHKY, 3aKPBITh OKHA, BBIKJIIIOUUTH CBET, 3aKPBITh JBEPh U CaTh KIIOY
BaxrTepy.

12.5 PaboTHUKM [OODKHBI cooOmiate PaOoromaremro 00 H3MEHEHUU
NepPCOHAIBHBIX IAHHBIX: TacTIOpTa, (hamMunu (MMEHH ), MECTa )KUTEIIbCTBA UITH MECTa
perucTpaIuu, KOHTaKTHOTO TeledoHa.



	1.       Принятые термины и определения.
	1.1 Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым ко...
	1.2 Ночное время – время с 22 часов до 6 часов. (часть первая статьи 96 ТК РФ).
	1.3 Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них ...
	1.4 Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени.
	1.5 Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).
	1.6 Трудовая дисциплина – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами.
	1.7 Совершение дисциплинарного проступка – неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
	1.8 Учредитель – учредитель МБДОУ ЦРР-д/с №3 – управление образования администрации ЗАТО г. Радужный Владимирской области.

	2 Общие положения.
	2.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – ПВТР) регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к р...
	2.2 ПВТР разработаны в целях:
	2.3 Администрация МБДОУ ЦРР-д/с №3 (далее – образовательное учреждение) обязана в соответствии с ТК РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового пр...
	2.4 Текст ПВТР размещается в образовательном учреждении в общедоступном месте, с ними работники знакомятся под роспись до подписания трудового договора.

	3 Порядок приема, перевода работников
	3.1 Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.
	3.2 При приеме на работу в образовательное учреждение гражданин обязан предъявить следующие документы:
	3.3 Прохождение медицинского осмотра, санитарно-гигиенического обучения и приобретение личной медицинской книжки (при необходимости) оплачивает Работодатель на основании предъявленных работником документов в течение 30 дней после приема на работу.
	3.4 До подписания трудового договора работодатель знакомит работника с:
	3.5 До подписания трудового договора работодатель проводит инструктажи работника:
	3.6 Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником и работодателем. Один экземпляр трудового договора под роспись передается работнику, другой хранится у работодателя.
	3.7 Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора.
	3.8 Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
	3.9 Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего свыше пяти дней, если работа в образовательном учреждении является для работника основной.
	3.10 Изменение условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, и оформляется в письменной форме.
	3.11 Перевод может быть постоянным и временным. Временный перевод может быть осуществлен на срок до одного года, а в случае осуществления перевода для замещения временно отсутствующего работника до выхода этого работника на работу. Если по окончании с...
	3.12  Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работода...

	4 Порядок увольнения работников
	4.1 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий...
	По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
	4.2 До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК Р...
	4.3 Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения,...
	4.4 Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.
	4.5 Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
	4.6 Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
	4.7 Трудовой договор может быть прекращен по инициативе работодателя на основании и в порядке, которые предусмотрены статьями 71, 81 ТК РФ.
	4.8 В соответствии с пунктом 2 части первой статьи 336 ТК РФ дополнительным основанием для прекращения трудового договора с педагогическим работником является применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) псих...
	4.9 Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением ликвидации образовательного учреждения) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
	4.10 В соответствии с частью третьей статьи 261 ТК РФ допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и...
	4.11 В соответствии со статьей 288 ТК РФ трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем раб...
	4.12 Трудовой договор может быть расторгнут и по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в соответствии со статьей 83 ТК РФ.
	4.13 Работник в день увольнения в порядке, согласованном с работодателем, обязан сдать уполномоченному лицу документацию, методические пособия, рабочие проекты, выполненные в ходе трудовой деятельности, имущество, переданное ему для исполнения трудовы...
	4.14 Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись.
	4.15 Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (...
	4.16 Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора производится в точном соответствии с формулировками  ТК РФ и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи  ТК РФ.

	5 Основные права и обязанности работника
	5.1 Работник имеет право на:
	5.2 Работник обязан:

	6 Основные права и обязанности Работодателя
	6.1 Работодатель имеет право:
	6.2 Работодатель обязан:

	7 Рабочее время
	7.1 Для работников установлена пятидневная рабочая неделя.
	7.2 Для руководителей, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала устанавливается 40-часовая рабочая неделя.
	7.3 В соответствии со статьей 333 ТК РФ, приказом Министерства просвещения  Российской Федерации от 04.04.2025г. № 269 для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии с таблицей 1.
	Таблица 1
	7.4 С целью обеспечения 12-часового пребывания воспитанников в образовательном учреждении для воспитателей, поваров, подсобных рабочих (работников пищеблока) введен двухсменный режим работы.
	7.5 В соответствии со статьей 103 ТК РФ графики сменности составляются с учетом мнения первичной профсоюзной организации и доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
	7.6 График работы воспитателей групп общеразвивающей направленности:
	7.7 С целью обеспечения 11- часового пребывания детей в группах компенсирующей направленности, воспитатели этих групп работают с нагрузкой 1,1 штатные единицы или 6 часов в день. Это условие закрепляется в трудовом договоре.
	7.8 График работы воспитателей групп компенсирующей направленности:
	7.9 Воспитатели выполняют свои должностные обязанности непрерывно в течение всего рабочего дня, предоставление перерыва для отдыха и питания для них невозможно. Воспитателям по их желанию  разрешается прием пищи одновременно с воспитанниками во время ...
	7.10 График работы музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, учителя-логопеда, педагога-психолога, социального педагога устанавливается с учетом сетки занятий и утверждается работодателем.
	7.11 Работники, занимающие перечисленные должности, самостоятельно определяют время для отдыха и приема пищи, свободное от занятий. Работодатель обеспечивает место для отдыха и приема пищи в специально отведенном месте в помещении для обслуживающего п...
	7.12 Педагогическим работникам запрещается изменять по своему усмотрению график сменности, график работы и режим дня воспитанников, утвержденные руководителем.
	7.13 Периоды отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
	7.14 В периоды отмены образовательного процесса в отдельных группах либо в целом по учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организацио...
	7.15 Режим работы и отдыха руководителей, специалистов и служащих, учебно-вспомогательного персонала, работников рабочих профессий приведен в таблице 2.
	Таблица 2
	1) Отдельные работники по распоряжения Работодателя при необходимости эпизодически могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной продолжительности рабочего времени.
	7.16 В связи с необходимостью выполнения работ по уборке территории учреждения во все сезоны в период отсутствия воспитанников и их родителей, обеспечения подъезда транспорта с пищевыми продуктами в ранние утренние часы и расчистки пешеходных дорожек ...
	7.17 Режим работы и отдыха дворника:
	7.18 В случае уменьшения нагрузки, работы на условиях неполного рабочего времени, по соглашению сторон трудового договора работнику устанавливается индивидуальный график, закрепляемый в трудовом договоре.
	7.19 Инженер, выполняющий функциональные обязанности по администрированию официального сайта образовательного учреждения, и принятый на работу как дистанционный работник, в соответствии со статьей 3124 ТК РФ режим рабочего времени и времени отдыха уст...
	7.20 Привлечение работников к сверхурочным работам производится работодателем в случаях и в порядке, предусмотренных статьей 99 ТК РФ.
	7.21 Учитывая специфику деятельности образовательного учреждения, во избежание срыва режимных моментов и образовательного процесса, работники принимают на себя обязательство об информировании непосредственных руководителей или специалиста по кадрам о ...

	8 Время отдыха.
	8.1 Перерывы для отдыха и питания не включаются в рабочее время и предоставляются работникам в соответствии с установленным режимом работы и отдыха.
	8.2 Для всех работников выходные дни суббота и воскресенье.
	8.3 В соответствии со статьей 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одни...
	8.4 Перечень нерабочих праздничных дней определяется статьей 112 ТК РФ.
	8.5 Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час или переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по норм...
	8.6 В соответствии с частью 1 статьи 113 ТК РФ работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 этой же статьи ТК РФ.
	8.7 В соответствии с частью 2 статьи 113 ТК РФ привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых...
	8.8 В соответствии с частью 3 статьи 113 ТК РФ привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:
	8.9 В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
	8.10 Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным...
	8.11 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
	8.12 Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска в соответствии с утвержденным графиком отпусков.
	8.13 Учитывая специфику образовательной деятельности учреждения отпуска предоставляются работникам, как правило, в летний период.
	8.14 На этапе составления проекта графика отпусков Работодатель проводит опрос работников.
	8.15 Для работников, совмещающих работу с обучением по профилю занимаемой должности, при совпадении срока прохождения промежуточной аттестации с ежегодным оплачиваемым отпуском, последний, по согласованию с работодателем, может быть перенесен.
	8.16 Для работников, дети которых впервые идут в школу, отпуск может быть разделен на части, одна из которых (не более двух недель) по заявлению работника предоставляется в начале сентября.
	8.17 Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска всех категорий работников, установленная в соответствии с действующим законодательством, приведена в таблице 3.
	8.18 После утверждения графика отпусков в установленные трудовым законодательством сроки Работодатель уведомляет работников о сроках ежегодных оплачиваемых отпусков в следующем календарном году в письменной форме путем ознакомления с графиком отпусков...
	8.19 В соответствии со статьей 185.1 ТК РФ для прохождения диспансеризации работники освобождаются от работы с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на один рабочий день один раз в три года на основании их письменного заявл...
	Работники, достигшие возраста сорока лет при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы...
	Примечание: в соответствии с частью 2 статьи 185.1 работники предпенсионного возраста (за пять лет до наступления пенсионного возраста) и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют право на освобождение от р...
	8.20 Работодатель оплачивает дни невыхода на работу по причине прохождения работником диспансеризации в случае предоставления им справки медицинского учреждения, подтверждающей факт прохождения диспансеризации.
	В случае не предоставления работником справки медицинского учреждения, подтверждающей факт прохождения диспансеризации в день (дни), предоставленный (предоставленные) работнику для прохождения диспансеризации, рассматривается Работодателем, как невыхо...
	8.21 Работникам, прошедшим вакцинацию от коронавирусной инфекции могут быть предоставлены два оплачиваемых дня отдыха.
	8.22 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодателем.
	8.23 В соответствии с частью второй статьи 128 ТК РФ Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
	8.24 Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по ...
	8.25 В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:
	8.26 Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:
	8.27 Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на нормальной деятельности учреждения.
	8.28 Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом работодателя.
	8.29 За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, сохраняется место работы (должность).
	8.30 Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе Работодателя, за исключением полной ликвидации учреждения.
	8.31 Длительный отпуск педагогических работников не оплачивается.
	8.32 Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск продлению не подлежит.
	8.33 Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске не включается в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск.
	8.34 Педагогический работник, находящийся в длительном отпуске, имеет право досрочного выхода на работу, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее двух недель до даты выхода на работу.

	9 Этические нормы и основные принципы служебного поведения работников
	9.1 Все работники, независимо от занимаемой должности, выполняемой трудовой функции, сознавая ответственность за выполняемую работу перед обществом, в деловом общении с коллегами, воспитанниками, гражданами, посещающими учреждение, обязаны:
	9.2 Работники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должны быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной раб...
	9.3 Внешний вид работников при исполнении ими служебных обязанностей должен способствовать уважительному отношению граждан к образовательному учреждению, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, тради...
	9.4 Работники должны воздерживаться от поведения, которое могло бы нанести ущерб собственной профессиональной репутации или авторитету образовательного учреждения.

	10 Виды и порядок поощрения работников за добросовестный труд.
	10.1 В целях повышения эффективности моральных и материальных стимулов к труду работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности и достигших наилучших результатов:
	10.2 За выдающиеся личные заслуги перед государством, ведомством, регионом работники могут быть поощрены соответствующими государственными, ведомственными, региональными наградами.
	10.3 Выдвижение кандидатов на награждение государственными, ведомственными, региональными наградами (далее – Кандидаты) производится в соответствии с действующими нормативными документами Министерства просвещения Российской Федерации, методическими ре...
	10.4 Выбор Кандидатов осуществляет Работодатель.
	10.5 Заведующий образовательного учреждения представляет кандидатуры на педагогическом совете с обязательным участием председателя первичной профсоюзной организации. После обсуждения представленных кандидатур окончательный выбор Кандидатов производитс...
	10.6 Сведения о награждениях (поощрениях) вносятся в личные карточки формы Т-2 и трудовые книжки работников.

	11 Дисциплинарные взыскания.
	11.1 За совершение дисциплинарного проступка к работнику могут быть применены следующие виды дисциплинарных взысканий:
	11.2 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
	11.3 Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
	11.4 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
	11.5 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
	11.6 Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается от ознакомления с указанным ...
	11.7 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
	11.8 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	11.9 Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
	11.10 В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в разделе 10 настоящих ПВТР, к работнику не применяются.

	12 Иные вопросы регулирования внутреннего трудового распорядка
	12.1 Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения трудового законодательства и настоящих ПВТР непосредственному руководителю и руководству организации. Работник вправе представлять письменные предложения по улучшению организ...
	12.2 Запрещается:
	12.3 Работники должны эффективно использовать энергоресурсы (экономно использовать воду, выключать свет в помещениях учреждения при достаточном дневном освещении, при отсутствии в них сотрудников и воспитанников).
	12.4 Перед тем как покинуть рабочее место в конце рабочего дня работник должен выключить все электроприборы, проверить на предмет утечки воды сантехнику, закрыть окна, выключить свет, закрыть дверь и сдать ключ вахтеру.
	12.5 Работники должны сообщать Работодателю об изменении персональных данных: паспорта, фамилии (имени), места жительства или места регистрации, контактного телефона.
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